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1. Положение Общества в отрасли

ОАО «Демиховский машиностроительный завод» (ОАО «ДМЗ») - головное предприятие в России по разработке и освоению в серийном производстве электропоездов пригородного и областного сообщения постоянного и переменного тока.
За 13 лет с начала производства моторвагонного подвижного состава, коллективом ОАО «ДМЗ» разработано и освоено в производстве 17 типов электропоездов, выпущено около 3500 вагонов, эксплуатируемых в России – от Карелии до Дальнего Востока, а также в странах ближнего зарубежья – на Украине, в Белоруссии и Казахстане.

Работы по созданию новых образцов электропоездов проводятся в тесном сотрудничестве с ведущими институтами и проектными организациями в области железнодорожного транспорта России, а так же с зарубежными партнерами – фирмами Японии и Германии.

Основной целью деятельности завода является динамичное развитие наряду с постоянным повышением качества выпускаемой продукции.

В вопросе утверждения имиджа завода можно условно выделить два аспекта: объем производства и совершенствование модельного ряда моторвагонного подвижного состава.

В 2005 году было реализовано 396 вагонов. Планируемый объем реализации вагонов электропоездов ОАО «ДМЗ» на 2006 год составляет 701 вагон. При этом утвержденным ОАО «РЖД» «Планом - графиком поставки вагонов электропоездов для нужд железных дорог – филиалов ОАО «РЖД»» предусмотрена закупка 550 вагонов производства ОАО «ДМЗ», в том числе 80 вагонов за счёт централизованных средств ОАО «РЖД» и 470 вагонов на условиях лизинга. Одновременно в планируемый объём реализации вагонов электропоездов завода на 2006 год входят поставки вагонов контрагентам из числа частных компаний перевозчиков и компаний, созданных ОАО «РЖД» совместно с администрациями субъектов РФ.

С учётом прогнозируемого увеличения объёма пригородных перевозок годовая потребность железнодорожного транспорта в электропоездах пригородного и местного сообщения, начиная с 2006 года, составляет не менее 820 вагонов, в связи с этим необходимо наращивание мощностей заводов по производству пригородных электропоездов. 

Показательным примером увеличения объёмов закупки новых электропоездов за счёт сокращения затрат на проведение капитальных ремонтов вагонов электропоездов с продлением срока службы стала корректировка инвестиционной программы ОАО "РЖД" на 2006 год, в которой со статьи "Капитальный ремонт с продлением срока службы" денежные средства в размере 1 млрд. рублей были перераспределены на статью "Закупка новых электропоездов".

Кроме существующих маршрутов движения ОАО «РЖД» в последние годы открыты более 40 новых маршрутов межобластного сообщения, которые обслуживаются электропоездами повышенной комфортности ОАО «ДМЗ». 

Начиная с 2003 года, ОАО «РЖД» используется практика открытия маршрутов для интермодальных перевозок, например, Москва - а/п Домодедово, Москва – Мытищи, Москва- Раменское и др.

В 2005-2006 годах ОАО «РЖД» открывает новые электрифицированные участки переменного тока на Северо-Кавказской и Октябрьской железных дорогах, для обеспечения организации перевозок на которых потребуется дополнительно более 100 вагонов.

Эти примеры свидетельствуют об увеличении потребности в новых вагонах электропоездов не только для обновления существующего парка, но и для обслуживания новых маршрутов.

За период с 1992 года и по настоящее время ОАО «ДМЗ» активно занимается освоением выпуска новой продукции, а также модернизацией выпускаемой продукции с целью улучшения ее потребительских качеств.

В 2006 году планируется освоение выпуска новых энергосберегающих электропоездов постоянного и переменного тока, ввод в эксплуатацию электропоезда постоянного тока нового поколения с асинхронным тяговым приводом, проведение мероприятий по расширению рынка сбыта за счет разработки двухсистемных электропоездов, электропоездов на скорость 160 км/час, электропоездов для интермодальных перевозок и дизель - поездов, совершенствование конструкции электропоездов, создание электропоездов с новыми техническими свойствами и характеристиками, применение новых комплектующих, обеспечивающих более высокие потребительские качества, соблюдение требований норм безопасности на железнодорожном транспорте.

Тематика работ согласована с Управлением пригородных пассажирских перевозок ОАО «РЖД» и соответствует утвержденным распоряжением  МПС России от 17 марта 2003 года № 278р «Типам и основным параметрам мотор-вагонного подвижного состава».

Выпуская продукцию, подлежащую обязательной сертификации, завод уделяет большое внимание процедуре сертификации и всему, что связано с непременным ее выполнением. На настоящий момент времени вся выпускаемая продукция, подлежащая сертификации имеет сертификаты соответствия ССФЖТ.

На основании изложенного можно констатировать, что важными вопросами на перспективу, наряду с повышением качества и надёжности выпускаемой продукции, являются вопросы изучения спроса на электропоезда различного назначения, в том числе на электропоезда повышенной комфортности постоянного, переменного тока и двойного питания.

Важнейшая задача ОАО «ДМЗ» в 2006 году – вывести на рынок принципиально новые модели электроподвижного состава, находящиеся в настоящий момент на различных стадиях освоения. Успешное представление их потенциальным покупателям – в первую очередь ОАО «РЖД - приведет к укреплению позиции завода как наиболее передового на своем участке рынка по объемам и по техническим характеристикам продукции.

2. Приоритетные направления деятельности Общества

В качестве приоритетных направлений  деятельности ОАО «ДМЗ» в 2005 году выделены:

1. Выпуск и реализация вагонов электропоездов в соответствии с производственной программой.

2. Выпуск и реализация комплектных запасных частей к выпускаемому подвижному составу.

3. Обеспечение гарантийного и постгарантийного обслуживания выпускаемого подвижного состава.

4. Проведение подготовительных работ, направленных на увеличение гарантийного срока  эксплуатации электропоездов до 3-х лет.

5. Проведение подготовительных работ по организации первого сервисного центра на базе ремонтных подразделений депо, для обеспечения гарантийного и постгарантийного обслуживания электропоездов силами внешних субподрядчиков.

6. Проведение подготовительных мероприятий к поэтапному техническому перевооружению предприятия.

7. Организация Департамента экспериментального и опытного производства для проведения НИОКР, начало выпуска подвижного состава нового поколения.

8. Развитие информационных технологий для автоматизации бухгалтерского и управленческого учета (внедрение автоматизированной системы 1С 8-0 «Управление производственным предприятием»).

9. Организация первого сервисного центра на базе ремонтных подразделений депо, для обеспечения гарантийного и постгарантийного обслуживания электропоездов.

10. Проведение подготовительных работ для реализации совместного проекта с компанией «Siemens AG» (Выпуск электропоезда с алюминиевым кузовом»).

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности

3.1. Реализация продукции и маркетинговая деятельность

В 2005 году ОАО «ДМЗ» было реализовано 396 вагонов электропоездов постоянного и переменного тока. Объём продаж электропоездов в денежном выражении составил 3 356 586,74 тыс. руб. Объём реализации запасных частей для моторвагонного подвижного состава (МВПС) составил 98 888,33 тыс. рублей.
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ОАО «ДМЗ» осуществляет свою деятельность в конкурентных условиях. На рынке нового мотор-вагонного подвижного состава России и стран СНГ основными конкурентами являются: ОАО «Торжокский вагоностроительный завод» и ОАО «Холдинговая Компания «Лугансктепловоз»» (Украина).

ОАО «Торжокский вагоностроительный завод» (ОАО «ТорВЗ»), осуществляет поставку на железные дороги: Октябрьскую - 46 составов, Свердловскую - 21 состав, Южно-Уральскую -5 составов, Калининградскую - 3 состава, Куйбышевскую - 1 состав, Западно-Сибирскую - 1 состав, Южную (Украина) - 1 состав.

ОАО «Холдинговая Компания «Лугансктепловоз»» развивает свою деятельность на территории Украины.

Выпуск вагонов электропоездов производителями МВПС

	Наименование
	Страна регистрации
	Объем реализованной продукции за 2005 г., вагонов  
	Доля на рынке МВПС России и стран СНГ по годам, %

	
	
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	ОАО «ДМЗ»
	Россия
	396
	80
	75
	68
	74
	75
	70

	Конкуренты:

1.ОАО «Торжокский вагоностроительный завод»
	Россия
	116
	20
	15
	18
	15
	16
	20

	2.ОАО «ХК «Луганский тепловоз»»
	Украина
	56
	-
	10
	14
	11
	9
	10
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Доля производителей вагонов электоропоездов на рынке 

МВПС России и стран СНГ

ОАО "Демиховский машиностроительный завод"

ОАО "Торжокский вагоностроительный завод"

ОАО "ХК "Луганский тепловоз" (Украина)


К опасному конкуренту можно отнести ЗАО «Спецремонт», производящий капитально-восстановительный ремонт подвижного состава, на основе его профиля работы и месторасположения (Московский регион). Производственная деятельность осуществляется на базе Московского локомотиворемонтного завода, который входит в структуру ОАО «РЖД».

Можно выделить следующие предпосылки к конкурентному преимуществу ОАО «ДМЗ»:

1. Торговая марка ОАО «ДМЗ» более распространена по сравнению с конкурентами.

2. Уровень значимости для заказчиков дифференцирован: для Октябрьской и Свердловской ж.д. – ОАО «Торжокский вагоностроительный завод»; для новых проектов на Московской ж.д. – ЗАО «Спецремонт» (за счет проведения капитально-восстановительных ремонтов с продлением сроков службы); остальные железные дороги предпочитают продукцию ОАО «ДМЗ».

3. Потенциальные заказчики географически распределены по всей территории России и стран СНГ.

4. Емкость рынка закупок составляет 820 вагонов в год.

5. Потребитель достаточно информирован для выбора производителя электропоездов.

6. На ОАО «ДМЗ» имеется база клиентов на электропоезда и комплектующие.

7. Согласно проектной мощности завода имеется возможность увеличения производства электропоездов.

8. Определился высокий уровень лояльности к ОАО «ДМЗ» как к производителю.

Факторы конкурентоспособности продукции ОАО «ДМЗ» перед конкурентами:

· современное оборудование, устанавливаемое на электропоезд (установка различных систем безопасности и управления электропоезда, калориферное отопление вагонов, которое приводит к равномерному обогреву вагона и др.);

· комфортное исполнение вагонов, которое в свою очередь ведет к следующему:

а) электропоезда могут использоваться для местного сообщения;

б) улучшаются потребительские свойства продукции - условия труда локомотивных бригад и условия проезда пассажиров;

· габариты вагона по длине превышают аналоги конкурентов, что приводит к удобной посадке и высадке пассажиров электропоезда и увеличению пассажировместимости;

· узнаваемый внешний вид электропоездов производства ОАО «ДМЗ» за счет:

а) покраски электропоезда по требованиям заказчика;

б) новой лобовой части головного вагона;

· создание для заказчиков более гибких условий приобретения продукции ОАО «ДМЗ».

Таким образом, ОАО «ДМЗ» подтверждает своё право называться головным заводом России по производству электропоездов.

На ОАО «ДМЗ» действует Управление маркетинга и сбыта, основной целью которого является повышение коммерческой эффективности и усиление положения ОАО «ДМЗ» на рынке, а также создание эффективной системы управления маркетинговой деятельностью, ориентированной на развитие существующих и освоение новых сегментов рынка. 

В 2005 году проведена работа по увеличению заказа ОАО «РЖД» на вагоны электропоездов на 2006 год: с 393 вагонов в 2005 году до 550 вагонов в 2006 году. Итого рост объёма заказа ОАО «РЖД» составил 40%. 

Одновременно в 2005 году проведена работа по увеличению объёма заказа на вагоны электропоездов с компаниями по пригородным пассажирским перевозкам,  администрациями субъектов РФ, а также частных компаний перевозчиков и железных дорог стран СНГ и Балтии. 

Подписаны договоры на поставку в 2006 году с ОАО «Экспресс-пригород» г. Новосибирск, ОАО  «Алтай-пригород» г. Барнаул, Министерством государственной собственности и природных ресурсов Республики Карелия.  Подписано соглашение о стратегическом партнёрстве с АО «Пассажирские перевозки» Казахстан, проведены переговоры о поставках в 2006 году вагонов с руководством Белорусской железной дороги, Свердловской железной дороги – филиала ОАО «РЖД», ОАО «Омск-пригород», ОАО «Кузбасс-пригород» и другими. 

Продолжается работа по увеличению в 2006 году объёма производства и увеличения заказа за поставки вагонов для компаний, финансирование которых осуществляется совместно ОАО «РЖД» и администрациями субъектов РФ, а также частных компаний перевозчиков и железных дорог стран СНГ и Балтии.

Вместе с тем, в 2005 году наряду с изготовлением и поставкой основной продукции завода - вагонов электропоездов проводилась реализация запасных частей для МВПС. К основным покупателям и потребителям запасных частей в 2005 году привлечены новые. Продолжаются мероприятия  по развитию сотрудничества по поставкам запасных частей с Росжелдорснаб – филиал ОАО «РЖД», Белорусской железной дорогой, АО «Рижский вагоностроительный завод» и другими компаниями, в том числе из стран СНГ и Балтии.

В 2006 году запланированы проработка возможности и последующее развитие  поставок запасных частей на железные дороги ОАО «РЖД» совместно с поставкой вагонов электропоездов.
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3.2. Производство продукции
Выпуск товарной продукции за 2004 и 2005 годы

	 

Наименование

 
	 

Един.изм.

 
	 

2004г.

 
	 

2005г.

 
	Индекс

прироста

к 2004г.

	1
	2
	3
	4
	5

	 Вагоны электропоезда-всего
	шт.
	489
	406
	-17,0%

	 
	тыс.руб.
	3 499 049
	3 434 729
	-1,8%

	  из них:
	 
	 
	 
	 

	 Вагоны электропоезда постоянного
	шт.
	257
	179
	-30,4%

	тока
	тыс.руб.
	1 722 923
	1 380 023
	-19,9%

	   в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 Вагоны электропоезда постоянного
	шт.
	193
	169
	-12,4%

	тока ЭД 4М
	тыс.руб.
	1 240 725
	1 292 817
	4,2%

	  из них:
	 
	 
	 
	 

	 Головной вагон м 62-303
	шт.
	46
	37
	-19,6%

	 
	тыс.руб.
	299 916
	283 396
	-5,5%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Прицепной вагон м 62-304
	шт.
	52
	48
	-7,7%

	 
	тыс.руб.
	219 780
	243 829
	10,9%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Моторный вагон м 62-302
	шт.
	95
	84
	-11,6%

	 
	тыс.руб.
	721 030
	765 592
	6,2%

	 Вагоны электропоезда постоянного

тока ЭД 4МК повышенной комфортности


	 
	 
	 
	 

	
	шт.
	64
	10
	-84,4%

	
	тыс.руб.
	482 198
	87 206
	-81,9%

	  из них:
	 
	 
	 
	 

	 Головной вагон м 62-303
	шт.
	18
	2
	-88,9%

	 
	тыс.руб.
	135 928
	17 862
	-86,9%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Прицепной вагон м 62-304
	шт.
	16
	3
	-81,3%

	 
	тыс.руб.
	93 998
	20 979
	-77,7%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Моторный вагон м 62-302
	шт.
	30
	5
	-83,3%

	 
	тыс.руб.
	252 272
	48 365
	-80,8%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Вагоны электропоезда переменного
	шт.
	232
	227
	-2,2%

	тока
	тыс.руб.
	1 776 126
	2 054 706
	15,7%

	   в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 Вагоны электропоезда переменного 
	шт.
	157
	160
	1,9%

	тока ЭД 9М
	тыс.руб.
	1 150 679
	1 378 850
	19,8%

	  из них:
	 
	 
	 
	 

	 Головной вагон м 62-307
	шт.
	51
	45
	-11,8%

	 
	тыс.руб.
	308 899
	327 422
	6,0%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Прицепной вагон м 62-308
	шт.
	34
	39
	14,7%

	 
	тыс.руб.
	123 534
	174 901
	41,6%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Моторный вагон м 62-306
	шт.
	72
	76
	5,6%

	 
	тыс.руб.
	718 246
	876 527
	22,0%

	 Вагоны электропоезда переменного

тока ЭД 9МК повышенной комфортности
	 
	 
	 
	 

	
	шт.
	75
	67
	-10,7%

	
	тыс.руб.
	625 447
	675 857
	8,1%

	  из них:
	 
	 
	 
	 

	 Головной вагон м 62-307
	шт.
	16
	16
	0,0%

	 
	тыс.руб.
	119 011
	144 893
	21,7%

	 
	 
	 
	 
	 

	 Прицепной вагон м 62-308
	шт.
	22
	18
	-18,2%

	 
	тыс.руб.
	106 547
	111 513
	4,7%

	
	
	
	
	

	 Моторный вагон м 62-306
	шт.
	37
	33
	-10,8%

	 
	тыс.руб.
	399 889
	419 451
	4,9%

	Запасные части-всего
	шт.
	383 171
	300 110
	-21,7%

	 
	тыс.руб.
	119 609
	95 148
	-20,5%

	 
	 
	 
	 
	 

	Запасные части вагонные
	шт.
	67 871
	73 150
	7,8%

	 
	тыс.руб.
	74 988
	55 835
	-25,5%

	 
	 
	 
	 
	 

	Колодки тормозные
	шт.
	315 300
	226 960
	-28,0%

	 
	тыс.руб.
	44 621
	39 314
	-11,9%

	 
	 
	 
	 
	 

	Прочая продукция
	тыс.руб.
	229
	158
	-31,1%

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 Товарная продукция всего
	тыс.руб.
	3 618 887
	3 530 035
	-2,5%

	 
	 
	 
	 
	 


 Отрицательная динамика по производству вагонов электропоездов, запасных частей и объему товарной продукции в целом 2005 года относительно 2004 года объясняется недостаточностью финансирования производства в связи с задержкой проведения конкурса по определению компании по поставке вагонов электропоездов для ОАО «РЖД» на условиях лизинга и оформления договора поставки с лизинговой компанией.
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Показатели себестоимости товарной продукции

	Показатель
	Ед.изм.
	2004 г.
	2005г.

	Затраты на 1 рубль товарной продукции
	руб.
	0,95
	0,92

	Себестоимость фактически выпущенной товарной продукции
	тыс. руб.
	         3 434 080,46   
	    3 233 583,11   

	Товарный выпуск
	тыс. руб.
	         3 618 887,00   
	    3 530 035,00   


Структура себестоимости продукции за 2005г по калькуляционным статьям

	 №

п/п
	 Наименование статьи

	2004г.,

тыс. руб.
	%
	2005г.

тыс. руб.
	%

	1
	 Основные материалы 01
	639 559,85  
	14
	576 201,20  
	14

	2
	 Полуфабрикаты покупные 02
	2 619 672,54  
	58
	2 467 173,62  
	59

	3
	 Полуфабрикаты своего производства 03
	64 387,73  
	1
	101 100,49  
	2

	4
	 Зарплата основная 04
	85 996,98  
	2
	252 883,39  
	6

	5
	 Возвратные отходы 05
	0,00  
	0
	-779,52  
	0

	6
	 Отчисление соцстрах 06
	34 563,62  
	1
	75 272,00  
	2

	7
	Износ инструментов и спецприспособлений 07
	10 551,20  
	0
	41 511,24  
	1

	8
	 Прочие производственные расходы 08
	648 851,03  
	14
	15 071,85  
	0

	9
	 Внутризаводское перемещение грузов 10
	63 613,31  
	1
	72 382,86  
	2

	10
	 Общецеховые расходы 11
	174 250,28  
	4
	304 663,20  
	7

	11
	 Общезаводские расходы 12
	152 695,53  
	3
	291 390,91  
	7

	12
	 Потери от брака 14
	0,00  
	0
	19 084,92  
	0

	 
	Итого
	4 494 142,06  
	100 
	4 215 956,16  
	100 
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3.3. Финансовые результаты

 1. Валовая прибыль
Валовая прибыль сложилась из доходов и расходов по основному виду деятельности организации, то есть из тех доходов и расходов, которые связаны с производством вагонов электропоездов.

Структура доходов и расходов по основным видам деятельности
                                                                                                                   Тыс. руб.

	Наименование показателя

 
	За отчетный 

период
	За аналогичный 

период
предыдущего года

	Доходы и расходы по обычным видам деятельности
Выручка(нетто) от продажи товаров, продукции работ услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	3 630 630
	3 783 837

	
	
	

	Выручка от реализации электропоездов
	3 356 587
	3 607 730

	
	
	

	Выручка от реализации запасных частей
	98 818
	123 915

	
	
	

	Выручка от прочей реализации
	175 225
	52 192

	
	
	

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	(3 303 865)
	(3 581 312)

	Себестоимость реализации электропоездов
	(3 039 636)
	(3 452 664)

	
	
	

	Себестоимость реализации запасных частей
	(104 617)
	(75 848)

	
	
	

	Себестоимость прочей реализации
	(159 612)
	(52 800)

	
	
	

	   Валовая прибыль
	326 765
	202 525

	
	
	

	Валовая прибыль от реализации электропоездов
	316 951
	155 066

	
	
	

	Валовая прибыль от реализации запасных частей
	(5 799)
	48 067

	
	
	

	Валовая прибыль от прочей реализации
	15 613
	(608)

	
	
	


2. Коммерческие расходы

Коммерческие расходы составили 6 632тыс.руб. и сложились из следующих статей:

· погрузочно-разгрузочные работы, связанные

      со сбытом продукции                                                                1 509 тыс.руб. 

· начисление резерва по гарантийному ремонту                       5 123 тыс.руб.

3. Результат по сопоставимым операционным доходам и расходам

Результат по сопоставимым операционным доходам и расходам за 2005г. оказался убыточным и составил 1 224 тыс.руб.

Структура по сопоставимым доходам и расходам следующая:

                                                                                                       Тыс. руб.

	Наименование показателя


	За отчетный период
	За аналогичный период
предыдущего года

	Результат по сопоставимым операционным доходам и расходам
	(1 224)
	575

	
	
	

	Результат от основных средств, сданных в аренду
	384
	499

	
	
	

	Доход от основных средств, сданных в аренду
	431
	533

	
	
	

	Расход от основных средств ,сданных в аренду
	(47)
	(34)

	Результат от ликвидации основных средств
	(1 608)
	(75)

	Доход от ликвидации основных средств
	187
	45

	
	
	

	Расход от ликвидации основных средств
	(1 795)
	(120)

	
	
	

	Результат от продажи основных средств
	-
	151

	Доход от продажи основных средств
	-
	949

	
	
	

	Расход от продажи основных средств
	-
	(798)

	
	
	

	Результат от продажи валюты
	-
	0

	Доход от продажи валюты
	-
	64

	
	
	

	Расход от продажи валюты
	-
	(64)

	
	
	


4. Операционные доходы
Операционные доходы за 2005г. составили  2550 тыс.руб. и сложились из следующих статей:

                                                                                                                        Тыс. руб.

	Наименование показателя


	За отчетный период
	За аналогичный период
предыдущего года

	                 Операционные доходы
	2550
	774

	
	
	

	Доходы по дивидендам
	607
	601

	
	
	

	Проценты к получению
	1943
	173


5. Операционные расходы

Операционные расходы за 2005г. составили  50835 тыс.руб. и сложились из следующих статей:

Тыс. руб.

	Показатель

наименование
	За отчетный период
	За аналогичный период
предыдущего года

	Операционные расходы
	(50835)
	(9633)

	Проценты к уплате
	27618
	4387

	Услуги банка
	(444)
	(184)

	Налог на имущество
	(4 914)
	(4 812)

	Налог на рекламу
	
	(1)

	Формирование резервов
	(17 440)
	-

	Резерв по условным фактам хозяйственной деятельности
	(16 029)
	-

	
	
	

	Резерв по сомнительным долгам
	(97)
	-

	Резерв на отпуска
	(1 314)
	-

	Прочие расходы
	(419)
	(249)


6. Внереализационные доходы

Внереализационные доходы за 2005г. составили 89 148 тыс.руб. и сложились из следующих статей:                                                          
                                                                  

                                                  Тыс. руб.                         

	Наименование показателя


	За отчетный период
	За аналогичный период
предыдущего года

	Внереализационные доходы
	89 148
	11 433

	Доходы прошлых лет, выявленные в отчетном году
	3 089
	5

	
	
	

	Доходы от списания просроченной кредиторской задолженности
	1 286
	1 313

	
	
	

	Пени по налогам
	29 066
	

	Суммовые разницы
	111
	3

	Курсовые разницы
	3
	2

	Целевое финансирование мероприятий по мобилизационной подготовке
	450
	-

	Целевое финансирование предупредительных мер ФСС
	1 091
	-

	Безвозмездно полученные ОС
	10
	-

	Доход от ликвидации объектов незавершенного строительства
	147
	-

	
	
	

	Излишки ТМЦ по результатам инвентаризации
	52 865
	-

	Излишки ОС по результатам инвентаризации
	1 020
	-

	Неустойка за нарушение условий договоров
	-
	10 100

	Прочие доходы
	10
	10


7. Внереализационные расходы

Внереализационные расходы за 2005г. составили 45 516 тыс.руб. и сложились из следующих статей:

                                                                                                                      Тыс. руб.

	Наименование показателя


	За отчетный период
	За аналогичный период
предыдущего года

	Внереализационные расходы
	(45 404)
	(11 471)

	
	
	

	Расходы прошлых лет, выявленные в отчетном году
	(15 928)
	(5 428)

	
	
	

	Доходы от списания просроченной дебиторской задолженности
	(202)
	(942)

	
	
	

	Отказ в возмещении НДС по решению ИМНС
	(3 371)
	-

	Убыток по договорам уступки права требования
	(1 200)
	-

	Суммовые разницы
	(2)
	(1)

	Курсовые разницы
	(3)
	(9)

	Расходы на благотворительные цели и мероприятия
социально-культурного характера
	(2 985)
	(333)

	Недостача ТМЦ по результатам инвентаризации
	(19 020)
	-

	Сверхнормативное загрязнение окружающей среды
	(196)
	-

	
	
	

	Штрафы за нарушение условий договоров
	(10)
	(34)

	
	
	

	Компенсация за стоимость путевок в о/лагерь "Мечта"
	(1 222)
	(326)

	Гос. пошлина, исполнительный сбор
	-
	(1 854)

	Целевой взнос в НПФ "Участие"
	-
	(815)

	Прочие расходы
	(1 265)
	(1 729)


8.Прибыль до выплаты процентов и налогов
Прибыль до выплаты процентов и налогов составила 314 368 тыс.руб.

9. Чистая прибыль
Чистая прибыль организации за 2005г. составила 246 047 тыс.руб. Она сложилась исходя из следующих статей:
                                                                                                                         Тыс. руб.

	Наименование показателя


	За отчетный период
	За аналогичный период
предыдущего года

	1
	2
	3

	Отложенные налоговые активы
	3 693
	0

	Отложенные налоговые обязательства
	(11 880)
	(3 863)

	Текущий налог на прибыль
	(59 604)
	(45 313)

	Налог на прибыль 2003г.
	-
	(2 120)

	Налоговые санкции
	(530)
	(90 690)

	Резервный фонд
	-
	(2569)

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	246 047
	48 802


Горизонтальный анализ отчета о прибылях и убытках
	Показатель
	Значение 2005г., тыс. руб.
	Значение

2004г., тыс. руб.
	Прирост, тыс.

руб.
	Темпы прироста, %
	Рентабельность, %

	
	
	
	
	
	2005г.
	2004г.
	Изменения

	Выручка о т реализации
	3630630
	3783837
	-153207
	-4,05
	
	
	

	Себестоимость проданных товаров, работ, услуг
	-3303865
	-3581312
	277447
	-7,75
	
	
	

	Валовая прибыль
	326765
	202525
	124240
	61,35
	9,00
	5,35
	3,65

	Коммерческие расходы
	-6632
	-845
	-5787
	684,85
	
	
	

	Прибыль (убыток) от продаж
	320133
	201680
	118453
	58,73
	8,82
	5,33
	3,49

	Проценты к получению
	1943
	173
	1770
	1023,12
	
	
	

	Доходы от участия в других организациях
	606
	601
	5
	0,83
	
	
	

	Операционные доходы
	618
	1591
	-973
	-61,16
	
	
	

	Операционные расходы
	-25058
	-6263
	-18795
	300,10
	
	
	

	Внереализационные доходы
	89148
	11433
	77715
	679,74
	
	
	

	Внереализационные расходы
	-45404
	-11471
	-33933
	295,82
	
	
	

	Прибыль до выплаты % и налогов
	341986
	197744
	144242
	72,94
	9,42
	5,23
	4,19

	Проценты к уплате
	-27618
	-4387
	-23231
	529,54
	
	
	

	Отложенные налоговые активы
	3693
	0
	3693
	0,00
	
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	-11880
	-3863
	-8017
	207,53
	
	
	

	Текущий налог на прибыль
	-59604
	-45313
	-14291
	31,54
	
	
	

	Налог на прибыль 2003г.
	-
	-2120
	2120
	-100,00
	
	
	

	Налоговые санкции
	-530
	-90690
	90160
	-99,42
	
	
	

	Резервный фонд
	-
	-2569
	2569
	-100,00
	
	
	

	Чистая прибыль (убыток) отчетного года
	246047
	48802
	197245
	404,17
	6,78
	1,29
	5,49


3.4. Создание новой техники

В отчетном году ОАО «ДМЗ» и ЗАО «НПО ТМ» выполнен комплекс работ по разработке новых компонентов модернизации для всех моделей выпускаемых электропоездов, по доработке опытного электропоезда нового поколения ЭД6 №0001, работ, обеспечивающих освоение производства энергосберегающих  электропоездов постоянного  ЭД4Э и переменного ЭД9Э тока с более высокими техническими показателями, как по энергетике, так и по другим техническим параметрам, по созданию, впервые в отечественной практике, нового типа  мотор-вагонного двухсистемного   электропоезда   для   межрегионального   сообщения 
ЭД12Д, а также по созданию новой серии электропоездов типа  ЭД4МКМ для скоростного межрегионального сообщения:

· Электропоезда ЭД4МКУ   №0151 и №0153 для межрегионального сообщения Москва - Санкт-Петербург. На указанных электропоездах применены новые компоненты модернизации, ранее разработанные для энергосберегающих электропоездов ЭД4Э и ЭД9Э: новый унифицированный пульт управления УПУ, блочная система электрокалориферного отопления и вентиляции, новые интерьеры и конструкции пассажирских салонов и кабины машиниста из стеклопластиков, герметизированные окна, система кондиционирования в кабине машиниста и др.

· Электропоезд ЭД9М № 0136 с компонентами модернизации. На электропоезде внедрены: новая планировка кабины машиниста с унифицированным пультом управления  УПУ, отвечающие требованиям «Норм НБ ЖТ ЦТ 03-98». Выполнены работы по сертификации кабины машиниста с унифицированным пультом управления УПУ.

· Электропоезд нового поколения ЭД6 №0001: выполнена доработка и испытания опытного редуктора по течи масла, проведена балансировка роторов тяговых двигателей, разработаны мероприятия и необходимая документация по доработке моторно-колёсного блока с целью исключения повышенной вибрации, согласован и утвержден Вице-президентом ОАО «РЖД» В.А Гапановичем «График завершающего этапа работ по устранению недостатков электропоезда ЭД6 №0001, его испытаний и передачи в эксплуатацию» в 2006 году.

По результатам заключительного этапа испытаний планируется выпуск установочной партии электропоездов ЭД6. Ввод в эксплуатацию таких электропоездов позволит провести подготовку специалистов электродепо к обслуживанию электропоездов нового поколения с асинхронным тяговым приводом, микропроцессорными системами управления, диагностики и безопасности, а также к переходу на новую прогрессивную систему обслуживания и ремонта электропоездов нового поколения по «техническому состоянию».

· Энергосберегающий электропоезд ЭД4Э №0002: выполнены приёмочные испытания опытной секции ЭД4Э №0002 с компонентами модернизации, проведены работы по сертификации новых систем и узлов. Приёмочной комиссией по ОКР от 27.12.2005 г. принято решение о выпуске установочной серии электропоездов ЭД4Э в количестве 6-ти поездов. Разработан и находится в стадии согласования «График корректировки документации, доработки секции ЭД4Э №0002, завершения сертификационных испытаний и выпуска установочной серии энергосберегающих электропоездов ЭД4Э» на 2006 год.


По результатам эксплуатационных испытаний ВНИИЖТ экономия электроэнергии на электропоезде ЭД4Э №0001 составила порядка 14-18% в зависимости от условий эксплуатации (длина перегонов, техническая скорость, интенсивность движения электропоездов и др.). В среднеэксплуатационном режиме снижение расхода электроэнергии на один электропоезд в год может достигать более 500 тыс. кВт·ч. При выпуске в год 30-ти электропоездов ЭД4Э ежегодная экономия  при эксплуатации составит порядка 10-15,0 млн. кВт·ч электроэнергии.

· Энергосберегающий электропоезд ЭД9Э №0001: завершена разработка рабочей конструкторской документации, заключены договоры и осуществлены поставки комплектующего оборудования, начаты работы по сборке вагонов. Разработан и находится в стадии согласования «График изготовления опытной секции и освоения серийного производства энергосберегающих электропоездов ЭД9Э с рекуперативным торможением», в том числе приёмочных испытаний и сертификации новых систем и узлов на 2006 год.

Целью освоения производства энергосберегающих электропоездов является повышение эксплуатационных и потребительских характеристик электропоездов, обеспечение эффективной их эксплуатации, повышение конкурентоспособности продукции производства ОАО «ДМЗ» в пригородном и межрегиональном сообщении.

Технико-экономические показатели энергосберегающих электропоездов серии ЭД9Э с рекуперативным торможением по сравнению электропоездом ЭД9М:

· повышение тягово-энергетических показателей, снижение расхода электроэнергии на тягу поездов на 20-30 процентов в зависимости от условий эксплуатации (за счет плавного пуска, систем оптимального регулирования режимов тяги и рекуперативного торможения);

· снижение расходов на обслуживание тяговых полупроводниковых выпрямительно-инверторных преобразователей (ВИП) и статических преобразователей собственных нужд, повышение надежности работы бесконтактных систем регулирования и управления, увеличение межремонтных пробегов;

· сокращение числа моторных вагонов в составе электропоезда и, соответственно, уменьшение капитальных затрат и эксплуатационных расходов;

· экономия расхода электроэнергии на один электропоезд в год ~ 450 тыс. кВт·ч;

· при выпуске в год 30 электропоездов ЭД9Э ежегодная экономия при эксплуатации составит более 13,0 млн. кВт·ч электроэнергии.

· Двухсистемный электропоезд ЭД12Д для межрегионального сообщения: выполнены и согласованы технические проекты на комплектующее оборудование, рассмотрена и согласована разработанная ЗАО «НПО ТМ» конструкторская документация на электропоезд. По экспертной оценке общий объём выполненных по РКД работ составляет примерно 70 %. Оформлены договоры на разработку конструкторской документации, изготовление и поставку комплектующего оборудования. Выполнены предварительные расчёты по стоимости опытной секции и полносоставного электропоезда ЭД12Д. Подготовлены и сданы Заказчику - ОАО «РЖД» отчетные материалы по этапам «Календарного плана» договора № 1249. Подписаны «Акты сдачи-приемки» работ по 3-ему и 4-ому этапам. С ОАО «РЖД» согласованы «Дополнительное соглашение», «Календарный план выполнения работ» на 2006 год и вопросы финансирования работ по двух системному электропоезду ЭД12Д на 2006 год.

По техническим и эксплуатационным параметрам моторвагонные электропоезда типа ЭД12Д имеют существенные преимущества по сравнению с двухсистемными пассажирскими поездами с электровозной тягой:

· снижение массы электропоезда более чем на 100 тонн и сокращение общей длины электропоезда;

· распределенная тяга моторвагонного электропоезда обеспечивает повышение параметров ускорения (замедления) и динамических свойств поезда;

· обеспечение возможности технического обслуживания и ремонта двухсистемных электропоездов в обычных моторвагонных депо;

· снижение общего расхода электроэнергии на тягу в 1,2 – 1,5 раза в зависимости от режимов эксплуатации;

· унификация тяговых приводов, микропроцессорных систем управления и других систем, как для пригородных электропоездов постоянного и переменного тока, так и для электропоездов межрегионального сообщения, в том числе и для двухсистемных электропоездов (=3кВ и ~25кВ 50Гц).

· Система обеспечения климата (СОК) для вагонов электропоездов: завершена разработка РКД, изготовлены кузова для опытной секции электропоезда ЭД4М, заключены договора и осуществлены поставки комплектующего оборудования, начаты работы по сборке вагонов опытной секции с СОК моторного вагона. Разработанная СОК с салонными кондиционерами подлежит испытаниям и сертификации на соответствие требованиям «Норм НБ ЖТ ЦТ 03-98».
· Скоростные электропоезда ЭД4МКМ для межрегионального сообщения.

В целях реализации программы ЗАО «Трансмашхолдинг» по разработке скоростных электропоездов для межрегиональных перевозок в ОАО «ДМЗ» создается электропоезд ЭД4МКМ, отличительные особенности которого, в основном, относятся к улучшению внешнего вида поезда, интерьера, повышению комфорта  пассажиров за счет применения, в частности, систем кондиционирования, вакуумных туалетов, купе проводника, жестких автосцепок, кресел повышенной комфортности. Внешний вид нового электропоезда не будет уступать лучшим европейским образцам.


Конструктивной базой для создаваемого поезда является электропоезд типа ЭД4МК, усовершенствовав который, завод получит новый продукт с новыми потребительскими качествами. Развивая данное направление, в том числе по разработке новых тележек на скорость 160 км/час, ОАО «ДМЗ» впервые в России начнет выпуск межрегиональных электропоездов для скоростных перевозок.


С целью реализации данного направления в 2005 году был создан Департамент экспериментального и опытного производства (ДЭиОП) на базе 89 и 15 цехов. Произведено их оснащение необходимым технологическим оборудованием и инструментом. Департамент укомплектован персоналом согласно штатному расписанию. Проектные работы выполняются ЗАО «НПО ТМ», в котором впервые создана специальная группа, работающая на территории ОАО «ДМЗ» и ведущая мобильное конструкторское сопровождение производства и проектирование.


Начиная с октября в 2005 году в подразделениях ДЭиОП изготовлено 2 кузова вагонов (моторный и прицепной). Выпуск поезда планируется приурочить ко «Дню железнодорожника» в 2006 году.


В работе по созданию поезда имеется ряд трудностей, в основном, связанных с финансированием работ. Принимаются меры для выпуска поезда в намеченные сроки.

3.5. Совершенствование технологии производства
В целях совершенствования технологии производства ОАО «ДМЗ» в 2005 году:

· разработана технологическая документация и внедрены в производство 33 мероприятия, предусмотренные заводским Планом качества, по совершенствованию конструкции и улучшения технологии;

· разработаны и внедрены 256 управляющих программ оптимального раскроя на машине термической (плазменной) резки «Комета-М» листовых заготовок и деталей требуемой номенклатуры и стабильного качества.

Проведена аттестация электросварщиков производственных цехов на право выполнения сварочных работ при производстве вагонных конструкций (154 человека).

С целью совершенствования технологических процессов и подготовки производства новых узлов и деталей конструкторскими группами отдела Главного технолога было спроектировано и сдано в производство 603 единицы оснастки, в том числе:

· приспособлений – 110 ед.;

· стендов – 14 ед.;

· кондукторов – 29 ед.;

· штампов – 39 ед.;

· штампов (доработка) – 117 ед.;

· шаблонов  – 97 ед.;

· копиров – 37 ед.;

· калибров, инструмента, оправок и др. оснастки – 160 ед.

В 2005 году разработаны и внедрены технологические процессы изготовления 80 наименований деталей в штамповой оснастке, для чего было спроектировано, изготовлено и внедрено в производство 76 штампов на различные модели прессов в заготовительно-прессовом производстве. На участке пневматики цеха №50 внедрен процесс очистки воздуха при продувке элементов трубопроводов промышленным пылесосом модели ППП-1.

Разработана технология и подготовлено производство вагонов электропоездов с усиленными кузовами по требованию Регистра сертификации.

В цехе №89 внедрена технология сварки полуавтоматами фирмы «Фрониус» (Австрия) в смеси газов «Фогон».

Внедрены технология и инструмент безударной односторонней клепки узлов вагонов вытяжными заклепками.

Проведены технологический контроль конструкторской документации и подготовка производства колесных пар с вибропассивным редуктором с разработкой и изготовлением необходимой оснастки.

Разработан, изготовлен и внедрен в производство механизированный кондуктор для механической обработки боковины моторной тележки. 

Разработан план технического перевооружения на 2006 год с расчетом мощностей по цехам завода с определением узких мест и инвестиционная программа. 

Разработаны исходные материалы для расчета мощностей предприятия.

Проведены работы по организации цеха малых серий (разработаны планировки, определена необходимая оснастка, разработаны на неё чертежи, заказано и приобретено оборудование и др. работы.)

Для деревообрабатывающего производства были усовершенствованы и разработаны вновь 27 технологических процессов с проектированием и изготовлением 30 ед. оснастки.

При изготовлении двух модернизированных поездов для ООО «ТрансЭлКон» были разработаны и опробованы новые технологии на установку панелей, окон, дверей, внутреннего оборудования и др.

Проведены опытно-промышленные работы по применению различных лакокрасочных материалов: 

· выполнена опытная окраска кузова № 647М электропоезда для ООО «ТрансЭлКон» лакокрасочными материалами фирмы «Элерон-ЛДМ»; 

· проведены работы по нанесению алкидной эмали ПФС «Стрела» на двери шкафов в тамбуре вагона 307Г. (принято решение о применении эмали);

· электропоезд ЭД4МК № 0152 окрашен алкидно-уретановой эмалью «Промос-ПС»;

· два электропоезда для фирмы ООО «ТранЭлКон» № 051 и № 153 окрашены полиуритановыми материалами PPG GI;

· проведены работы по исправлению мелких дефектов кузовов полиэфирной шпатлевкой (внесена в нормы и заказана УМТС);

· окрашена секция электропоезда ЭД9Э акриловым комплексом «Стрела».

3.6. Инвестиционная деятельность

Разработка и выпуск конкурентоспособной продукции, отвечающей всем современным требованиям к пассажирским перевозкам, невозможны без технического перевооружения завода и совершенствования производственных мощностей.

Развитие деятельности ОАО «ДМЗ» требует значительных инвестиций, главным образом, связанных с созданием современного инновационно ориентированного производства вагонов электропоездов. На ближайшую перспективу в области производства  подвижного состава и совершенствования конструкции вагонов, выпускаемых заводом, выделяются следующие направления деятельности, связанные с инвестициями:

1. Поддержание и наращивание производственных мощностей до 600 вагонов электропоездов в год по программе сотрудничества с ОАО «РЖД».

2. Совершенствование конструкции вагонов серийного производства, доработка энергосберегающих поездов и поездов двойного питания, организация производства малых серий, направленного на создание принципиально нового подвижного состава, со скоростями движения до 160 км/ч. 

3. Организация производства алюминиевых кузовов, для реализации программы высокоскоростного движения. 

В настоящее время требуются значительное обновление основных производственных фондов, что объясняется:

· необходимостью исключения «узких мест» по мощностям в производственном процессе, а так же обеспечением возможности дублирования оборудования на стратегических участках производства;

· моральным устареванием оборудования, большим процентом износа и связанным с этим ежегодным ростом затрат на капитальные и аварийные ремонты. Обеспечение развития производства и технологической стабильности невозможны без поддержания, обновления и наращивания имеющихся основных средств.

· необходимостью внедрения новых технологий для реализации стратегических задач, в частности адаптации технологических решений иностранных партнеров для производства высокоскоростных поездов; 

Для достижения целей определены главные задачи инвестиционной программы:

· организация производства (цеха) малых серий;

· приобретение технологического оборудования, необходимых дополнительных основных средств, внедрение современных технологий, для повышения качества продукции в соответствии с требованиями потребителей и повышения конкурентоспособности производства; 

· замена морально и физически устаревшего оборудования и других основных средств, расшивка «узких мест» существующего производства;

· повышение уровня качества и дальнейшее расширение применения средств коммуникаций; 

· повышение производительности труда, оперативности и эффективности управления за счет автоматизации бизнес-процессов, совершенствование и развитие технологий проектирования изделий посредством широкого применения информационных технологий;

· обеспечение производства производительным экономичным автотранспортом и погрузочно-разгрузочной техникой;

· осуществление мероприятий, направленных на снижение негативного воздействия на окружающую природную среду в результате хозяйственной деятельности завода до уровней предельно-допустимых концентраций загрязняющих веществ, сбрасываемых в водные объекты и выбрасываемых в атмосферный воздух и уменьшение потребления водных и энергоресурсов;

В 2005г. впервые за последние годы проведены мероприятия по комплексной оценке производственных мощностей завода и разработке «Плана технического перевооружения на 2006г.» и «Программы инвестиций на 2006г.». с целью создания новых видов продукции и наращивание объемов производства до 701 вагонов в 2006г. и до 850 вагонов к 2010г.

Инвестиционные вложения в 2005 году составили  22,059 млн. руб.

Основными мероприятиями 2005г. стали:

· начало работ по оснащению вновь созданного Цеха малых серий (8 единиц сварочного оборудования, 5 домкратных установок);

· организация склада электрооборудования с установкой мостового крана;

· оснащение сварочного производства современным энергосберегающим оборудование (4 единицы);

· модернизация участка порошковой окраски деталей вагонов в цехе №26 (возможность окраски деталей вагонов любым цветом);

· улучшение условий труда и увеличение количества АРМ;

· замена изношенного грузоподъемного и энергетического оборудования;

· расширение локальной внутренней компьютерной сети завода; 

Разработка плана технического перевооружения и программы инвестиций и начало их реализации в 2005г. обеспечивают условия для реализации развернутой программы технического перевооружения завода в период 2006-2010г.

3.7. Финансовое состояние

Анализ структуры активов

                                                                                                                                  Таблица 1

	Актив баланса
	на 01.01.2005г.
	на 01.01.2006г.
	Абсол. откл.,

тыс. руб.
	Темп роста,

 %

	
	тыс. руб.
	 % к итогу
	тыс. руб.
	 % к итогу
	
	

	1.Имущество, всего:
	1 095 957
	100,0 
	1 660 137
	100,0
	564 180
	51,5

	1.1.Иммобилизованные активы, всего:
	283 306
	25,8 
	294 558
	17,7 
	  11 252
	4,0

	1.2. Оборотные активы, всего:
	  812 651
	74,2 
	1 365 579
	82,3 
	552 928
	68,0

	1.2.1.Запасы и затраты
	 462 016
	42,2 
	985 381
	59,4 
	523 365
	113,3

	1.2.2.Дебиторская задолженность
	161 226
	14,7 
	229 268
	13,8 
	68 042
	42,2

	1.2.3.Краткосрочные финансовые вложения
	100 747
	9,2 
	54 655
	3,3 
	- 46 092
	-45,8

	1.2.4.Денежные средства
	62 298
	5,7 
	61 813
	3,7 
	- 485
	-0,8

	1.2.5.Прочие оборотные активы
	   220
	0,0
	0
	0
	- 220
	0

	1.2.6.Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	26 144
	2,4 
	34 462
	2,1 
	8 318
	31,8


Общая стоимость имущества ОАО «ДМЗ» увеличилась в текущем году на 564 180 тыс. руб. Основной прирост стоимости имущества связан с увеличением стоимости оборотных активов. Если на начало 2005 г. на основные средства приходилось 25,8 % и 74,2 % - на мобильную часть имущества - оборотные средства, то к концу отчетного периода удельный вес основных средств составил 17,7 %, а оборотных средств – 82,3 %. 

Изменилась структура оборотных средств: снизилась их наиболее мобильная часть - денежные средства на 0,8 % и  краткосрочные финансовые вложения на 45,8 %, в то время как быстрореализуемые активы: дебиторская задолженность увеличилась на 42,2 %. Запасы и затраты по-прежнему занимают наибольшую часть в общей величине оборотных активов, удельный вес их за отчетный период увеличился с 42,2 % до 59,4 %. 

Изменение структуры имущества в сторону увеличения внеоборотных и оборотных активов свидетельствует о качественном улучшении акционерного капитала.

Анализ структуры пассивов

Таблица 2

	Источники средств
	на 01.01.2005г.
	на 01.01.2006г.
	Абсол. откл.,

тыс. руб.
	Темп роста,

 % 

	
	тыс. руб.
	 % к итогу
	тыс. руб.
	 % к итогу
	
	

	1. Источники имущества, всего:
	1 095 957
	100,0
	1 660 137
	100,0
	564 180
	51,5

	1.1. Собственный капитал, всего
	624 194
	57,0 
	870 241
	52,4 
	246 047
	39,4

	1.2. Заемный капитал
	471 763
	43,0 
	789 896
	47,6 
	318 133
	67,4

	1.2.1. Долгосрочные обязательства
	134 023
	12,2 
	86 284
	5,2 
	-47 739
	-35,6

	1.2.2. Краткосрочные пассивы, всего
	337 740
	30,8 
	703 612
	42,4 
	365 872
	108,3

	1.2.2.1. Кредиты и займы
	106 214
	9,7 
	107 646
	6,5 
	1 432
	1,3

	1.2.2.2. Кредиторская задолженность
	231 365
	21,1 
	564 593
	34,0 
	333 228
	144,0

	1.2.2.3. Задолженность участникам по выплате доходов
	161
	0,0 
	5
	0,0 
	-156
	0

	1.2.2.4. Доходы будущих периодов
	0
	0,0 
	0
	0,0
	0
	0 

	1.2.2.5. Резервы предстоящих расходов
	0
	0,0
	31 368
	1,9
	31 368
	Х


       За 2005 год уменьшилась доля собственного капитала с 57,0 до 52,4 %, соответственно с 43,0 до 47,6 % увеличился вес заемного капитала. В составе заемного капитала доли долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов сократились соответственно с 12,2 и 9,7 % до 5,2 и 6,5 %. Одновременно с 21,1 до 34,0 % вырос удельный вес кредиторской задолженности.

        Уменьшение доли долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов в составе источников можно рассматривать как положительную тенденцию. Общество за пользование заемными средствами  уплачивает кредиторам проценты, т.е. несет дополнительные расходы. 

         Однако рост удельного веса кредиторской задолженности свидетельствует о недостатке оборотных средств для оплаты всех обязательств.

         Общая сумма источников увеличилась на 51,5 % по отношению к базовому значению, что характеризует положительную тенденцию.

Анализ финансовой устойчивости

Таблица 3

(тыс. руб.)

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	на 01.01.2005г.
	на 01.01.2006г.
	Изменение
за год 

	1.
	Наличие собственных оборотных  средств 
	340 888
	575 683
	234 795

	2.
	Наличие собственных и долгосрочных заемных средств для формирования запасов и затрат
	474 911
	661 967
	187 056

	3.
	Общая величина основных источников средств для формирования запасов
	752 205
	1 277 518
	525 313

	4.
	Общая величина запасов и затрат
	488 160
	1 019 843
	531 683

	5.
	Излишек (+) недостаток  (-) собственных оборотных средств (1-4)
	- 147 272
	- 444 160
	- 296 888

	6.
	Излишек (+) недоставок (-) собственных и долгосрочных заемных средств для формирования запасов и затрат (2-4)
	- 13 249
	- 357 876
	- 344 627

	7.
	Излишек (+) недостаток (-) общей величины основных источников средств для формирования запасов и затрат (3-4)   
	264 045
	257 675
	- 6 370


Увеличение собственных оборотных средств (СОС) за 2005 год на 234 795 тыс. руб. характеризует  положительную тенденцию и означает, что ОАО «ДМЗ» не испытывает недостатка собственных оборотных средств. 

         Традиционно считается, что уменьшение собственных и долгосрочных заемных средств (СДОС)  является негативной тенденцией, а рост – позитивной. Однако в случае, когда организация погашает долгосрочные займы, она неизбежно снижает и величину СДОС. Погашение долгосрочных обязательств на 47 739 тыс. руб. является несомненным достижением, и в этом случае уменьшение СДОС считалось бы оправданным, но из данных, приведенных в таблице № 3, видно что величина СДОС увеличилась на 187 056 тыс. руб. из-за увеличения СОС.

         Увеличение общей величины основных источников средств (ОВИЗЗ) на 525 313 тыс. руб. положительно влияет на платежеспособность организации. Это увеличение достигается привлечением большего количества кредитов, авансов под производство работ и заказов.
          Величина запасов и затрат (ЗЗ) зависит от характера производства. Значительный рост  ЗЗ за 2005 г. на 531 683 тыс. руб. свидетельствует о наличии запасов и затрат в незавершенном производстве и о проблемах со сбытом продукции и товаров и существенных складских запасов и других накладных расходах.             

В связи с прибыльной деятельностью Общества в 2005 году собственный капитал ОАО «ДМЗ» вырос на  39,4 %, стоимость чистых активов общества увеличились на 246 047 тыс. руб., повысилась платежеспособность. Финансовая зависимость от заемных средств отсутствует.

Таким образом, финансовая устойчивость предприятия характеризуется относительно стабильным финансовым состоянием.

Оценка ликвидности баланса

За 2005 г. ликвидность баланса предприятия несколько снизилась, о чем свидетельствуют финансовые коэффициенты (таблица 4).

                                                                                                                                         Таблица 4

	№

п/п
	Показатели
	Норматив

коэффициента
	На начало

года
	На конец

года

	1
	2
	5
	3
	4

	1.
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	не менее 0,2
	0,48
	  0,17

	2.
	Коэффициент текущей

 ликвидности
	не менее 2 
	2,4
	1,9



Коэффициент абсолютной ликвидности, характеризующий способность предприятия расплачиваться по счетам в кратчайшие сроки, показывает, что на конец года только 17,0% краткосрочных заемных обязательств могут быть погашены. 

Коэффициент текущей ликвидности, показывающий способность предприятия погасить свои краткосрочные обязательства за счет всех оборотных средств, за 2005г. понизился до 1,9 (на 01.01.2005г. – 2,4), что связано с увеличением краткосрочных обязательств - основным источником пополнения оборотных средств в 2005г. При этом, значение данного коэффициента не только соответствует, но даже несколько превышает аналогичные показатели по машиностроительным предприятиям отрасли (допустимое значение – 1,0 – 1,15).

Анализ эффективности финансово-хозяйственной деятельности
                                                                                                                                        Таблица  5

	Показатели
	01.01.05г.
	01.01.06г.

	1.
	Общая оценка рентабельности (доходности), %


	1.1.
	Экономическая рентабельность
	18,4
	19,3

	1.2.
	Рентабельность совокупного капитала
	17,6
	18,9

	1.3.
	Чистая рентабельность совокупного капитала
	4,4
	14,8

	1.4.
	Чистая рентабельность собственного капитала
	7,8
	28,3

	1.5.
	Рентабельность продаж
	5,6
	9,7

	2.
	Оценка эффективности управления, руб.

	2.1.
	Чистая прибыль на 1 руб. оборота
	1,29
	6,78

	2.2.
	Общая прибыль на 1 руб. оборота
	5,33
	8,82

	3.
	Оценка деловой активности, %

	3.1.
	Общая капиталоотдача (оборачиваемость совокупных активов)
	3,45
	2,19

	3.2.
	Ведущие факторы оборачиваемости, %

	 
	а) основные средства
	15,72
	13,60

	 
	б) запасы
	7,75
	3,35

	 
	в) дебиторская задолженность
	23,47
	15,84


По сравнению с прошлым годом показатели, характеризующие эффективность финансово-хозяйственной деятельности: рентабельности, деловой активности и эффективности управления, несколько повысились.


Итоги финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 2005г. свидетельствуют о том, что, несмотря на снижение значений некоторых коэффициентов, финансовое состояние ОАО «ДМЗ» в целом сохранилось на прежнем уровне. 

Это предполагает стабильность деятельности Общества на ближайший период.
3.8. Деятельность в социальной сфере

В 2005 году ОАО «ДМЗ» осуществляло свою деятельность в социальной сфере, основанную на эксплуатации следующих объектов:

· Дворец Культуры;

· Спорткомплекс;

· Дошкольное образовательное учреждение «Теремок»;

· База отдыха «Мечта» - детский оздоровительный лагерь.

Дворец Культуры ОАО «ДМЗ» является культурным центром не только для работников завода, но и для всех жителей поселка и их детей. Общая площадь Дворца Культуры составляет 2103,0 кв.м. Зрительный зал вмещает 300 человек. Имеются: спортивный зал, литературная гостиная, библиотека.

В кружках и творческих коллективах Дворца Культуры занимаются более 200 взрослых и детей.

Работают кружки: танцевальный, театральный, авиамодельный, радиотехнический, кружок мягкой игрушки. Созданы студии: каратэ и ритмики.

Среди традиционных мероприятий, проводимых творческим коллективом Дворца Культуры, следует отметить Новогодние елки для детей, торжественные вечера, посвященные 8 Марта и профессиональному празднику - Дню машиностроителя, празднование Дня Победы (в мероприятии принимают участие все жители поселка – возложение цветов к памятнику воинам – победителям, митинг, литературно-музыкальная композиция, а так же чествование ветеранов ВОВ). 

 На Масленицу и Троицу, День Молодежи и День защиты Детей устраиваются массовые гулянья с представлениями, играми и спортивными соревнованиями. 

 Регулярно проводятся литературно-музыкальные вечера, на которые приглашаются самодеятельные творческие коллективы из других клубов, посиделки для ветеранов труда, молодежные дискотеки. Проходят выступления профессиональных творческих и театральных коллективов из областной филармонии. 

Стадион и Спортивный комплекс занимает площадь 9427,0 кв.м. В их состав входят футбольное поле, легкоатлетические площадки, хоккейная коробка, детская горка, спортивный павильон. 

Спортивный комплекс общей площадью 2389,5 кв.м. включает в себя спортзал на 300 посадочных мест (волейбольная и баскетбольная площадки), зал тяжелой атлетики, тренажерный зал, площадку для настольного тенниса. Регулярно тренируются три спортивных команды по футболу – мальчиков, юношей и взрослых, принимающие участие во всех районных турнирах и соревнованиях.

В спортивных секциях: волейбольной, тяжелой атлетики, настольного тенниса  занимаются более 150 человек.

Имеются группы общей физической подготовки и шейпинга, которые посещают около 50 человек. 

Орехово-Зуевский районный комитет по физкультуре и спорту использует спортивный комплекс для проведения районных спортивных мероприятий: соревнований по зимнему футболу, волейболу, каратэ, различных спартакиад, т.к. спортивных залов такого уровня в районе больше нет. 

В дни школьных каникул в спорткомплексе проводятся различные сезонные детские спартакиады. Летом на футбольном поле проходят игры на кубок района по футболу. Зимой работает массовый каток. 

Дошкольное образовательное учреждение «Теремок» (ДОУ) работает по программе Министерства образования РФ по подготовке детей к школе. Здание площадью 2050,0 кв.м. включает в себя блоки ясельных и детсадовских групп, кухню, спортивный и музыкальный залы, бассейн. Кроме того, на территории ДОУ находятся детские игровые площадки с павильонами и малыми архитектурными формами, овощехранилище и прачечная.

ДОУ «Теремок» в настоящее время посещают 165 детей, из них 155 детей работников предприятия.

На базе ДОУ «Теремок» проводятся методические уроки и показательные творческие и обучающие занятия с педагогическими работниками района.

   В 2005 г. завершено оформление документов по передаче ДОУ «Теремок» в Управление образования Орехово-Зуевского района.

База отдыха «Мечта», находящаяся в сосновом лесу недалеко от реки Клязьма, занимает общую площадь 55400 кв.м. На территории базы отдыха расположены:

· 2 спальных корпуса (площадь каждого 635 кв.м.);

· административно-технический комплекс (общая площадь 630,5 кв.м.);

· котельная (общая площадь  399,2 кв.м.);

· столовая-клуб (общая площадь 1192,4 кв.м.);

· баня-сауна (общая площадь 208,1 кв.м.);

· открытый бассейн площадью 250,0 кв.м.;

· спортивные и игровые площадки. 

Летом база отдыха работает, как детский оздоровительный лагерь. В летний сезон 2005 года в лагере отдохнули более 300  детей.

3.9. Работа с персоналом

Списочная численность персонала завода на конец отчетного года составила 3564 человека.

Среднесписочная численность всего персонала завода за 2005г. составила 3335 человек.

Средняя заработная плата 1-го работающего за отчетный год составила 13545 рублей в месяц.

За отчетный год рост производительности труда составил 102,1 %.

В результате оптимизации организационно-штатной структуры ОАО «ДМЗ» сокращена 51 штатная единица.

Снижен возрастной ценз – уменьшилось на 2,5 % число сотрудников старше 55 лет, увеличилось число сотрудников в возрасте до 25 лет на 17 % и  в возрасте от 25 до 35 лет на 5%. 

За счет повышения требований к квалификации рабочих и служащих, стимулирования самообразования повышен образовательный уровень сотрудников: 

· на 5% увеличилось число сотрудников с высшим профессиональным образованием, 

· на 4 % увеличилось число сотрудников со средним профессиональным образованием.

На заводе функционирует система производственно-технического обучения кадров. ОАО «ДМЗ» имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности по профессиональной подготовке, действующую до 2008 г.

Работа по обучению персонала проводится в соответствии с задачами производства, планируется на основе заявок начальников подразделений завода и осуществляется по утвержденному «Годовому Плану обучения персонала».

Руководители подразделений проходят обязательное обучение, являющееся необходимым условием для допуска к исполнению должностных обязанностей в соответствии с государственными, отраслевыми и иными стандартами (например, в качестве ответственных лиц за безопасную эксплуатацию газового хозяйства, по охране труда, за безопасное производство работ грузоподъемными кранами, за исправное состояние сосудов, работающих под давлением, по эксплуатации электроустановок потребителей, специалисты сварочного производства и т.д.).

Для специалистов организуется повышение квалификации для ознакомления с современными достижениями в различных областях техники, технологии, управления и экономики (например, технология лакокрасочных покрытий, менеджмент качества, метрологическая экспертиза, эксплуатация локомотивной аппаратуры, новое в налогообложении и т.д.).

Приказом по заводу «О профессиональном обучении» утвержден состав постоянно-действующей заводской квалификационной комиссии для проведения аттестации персонала в различных формах обучения. Заседание комиссии проходит 1 раз в неделю. Председатель квалификационной комиссии – Главный инженер ОАО «ДМЗ».

В 2005 году профессиям производства  обучено 187 человек, в том числе:

· по основным профессиям - 88 человек,

· по вспомогательным профессиям – 99 человек.

На курсах повышения квалификации прошли обучение 705 рабочих из них:

· по основным профессиям – 416 человек (электросварщик, слесарь механосборочных работ, слесарь-электромонтажник, оператор станков с ЧПУ, резчик металла, токарь, фрезеровщик, сверловщик).

· по вспомогательным – 289 человек (машинист крана, лаборант химического анализа, электромонтер, слесарь-ремонтник, оператор котельной, гальваник).

На курсах повышения квалификации руководителей и специалистов без отрыва от производства прошли обучение 276 сотрудников, в сторонних  обучающих организациях  282 сотрудника.

Сумма средств, направленных на профессиональное обучение и повышение квалификации работников, в 2005 году составила 1 063 304 рубля. 
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3.10. Оптимизация системы управления 

В период со 2-го квартала 2005 по 2006 год на заводе проводились мероприятия по оптимизации организационной структуры. Цель мероприятий – повышение степени управляемости и эффективности взаимодействия между подразделениями предприятия, разграничение должностных обязанностей по профилю деятельности, исключение дублирования функций, а так же укрепление стратегических направлений, где в качестве базового ресурса используются квалифицированные кадры.

Для управления основными (базовыми) направлениями деятельности завода в прямом подчинении Управляющего директора организованы либо реформированы специализированные подразделения.

Текущая структура верхнего уровня управления (департаменты, управления и отделы в прямом  подчинении Управляющего директора)
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Изменения в организационной структуре подразделений 

аппарата управления ОАО «ДМЗ»

1. Управление материально-технического снабжения

На базе отдела закупки было создано Управление материально-технического снабжения (УМТС), с последующим развитием до уровня Департамента 

В подчинение ДМТС предполагается ввести Транспортный цех №10. Для обеспечения своевременного технического контроля за состоянием внутризаводского транспорта, проведения оперативных ремонтных работ в  Транспортном цехе №10 будет организован участок технического обеспечения работы внутризаводского электрокарного транспорта и будет введена должность инженера по безопасности внутризаводских перевозок.

Из всех непрофильных подразделений завода были выведены специалисты, ответственные за материально-техническое снабжение, и из Хозяйственно-технического департамента был выведен Транспортно-складской цех №9 (деятельность цеха напрямую связана с обеспечением работы складов снабжения). 

В результате работа УМТС организована по 3-м базовым направлениям:

· обеспечение основного производства; 

· обеспечение вспомогательных подразделений и ремонтно-эксплуатационных служб; 

· с введение цеха №10 будет организована комплексная работа транспортно-складского хозяйства.

2. Финансово-экономический департамент

Финансовая служба завода реорганизована в финансово-экономический департамент.

Бухгалтерия выведена из состава Финансово-экономического департамента в прямое административное подчинение Управляющему директору (согласно Федеральному закону №129-ФЗ "О бухгалтерском учёте" Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю предприятия). 

Юридический отдел, в целях повышения управляемости, выведен в прямое подчинение Управляющего директора.

Планово-экономический отдел реструктуризирован. Часть сотрудников переведена в отдел учета затрат и планирования производственной себестоимости, организованный в Департаменте бухгалтерского и налогового учета, другая часть – функционально перенацелена. 

В составе финансово-экономического департамента из штатных сотрудников планово-экономического отдела организованы:

· Группа бюджетирования, задача которой – консолидация оперативных бюджетов подразделений в единый бюджет завода. (Формирование БДДС и БДР, контроль исполнения бюджетов);

· Группа цен – ведение ценовой политики предприятия.

Отдел организации документооборота, ответственный за документационное обеспечение управления всего завода, выведен из состава Финансово-экономического департамента в прямое подчинение Управляющего директора, переименован в Канцелярию и реструктуризирован. В состав отдела входят архив и группы:

· Группа организации документооборота – организация документооборота и делопроизводства на заводе, осуществление контроля исполнения документов, справочно-информационное обслуживание сотрудников завода по документообороту и делопроизводству.

· Группа «Секретариат» - группировка секретарей-референтов ключевых руководителей завода для более оперативной обработки персональной информации, организации совещаний и оптимизации рабочего времени руководителя. Начальник группы -  секретарь Управляющего директора. 
3. Департамент бухгалтерского и налогового учета

Бухгалтерия, выведенная из состава Финансово-экономического департамента, и часть планово-экономического отдела доукомплектованы штатными единицами и сформированы в Департамент бухгалтерского и налогового учета в состав которого входят:

· Управление бухгалтерского учета;

· Группа налогового учета;

· Отдел методологии бухгалтерского учета и внутреннего аудита – осуществление  оперативного контроля над финансово-хозяйственной деятельностью предприятия, оценка экономических и инвестиционных проектов, оптимизация налогообложения;

· Отдел учета затрат и планирования производственной себестоимости – комплексный учет и анализ фактических производственных затрат, калькуляция себестоимости продукции;

4.  2-й Отдел

Из структуры 2-го отдела выведен в прямое подчинение Управляющего директора Штаб гражданской обороны. 


5.  Департамент Главного инженера (ДГИ)
Для выполнения комплекса задач по технической подготовке производства (текущая серийная подготовка производства, разработка поезда для скоростей движения 160 км/ч, а так же проведение мероприятий по сотрудничеству с компанией Siemens AG) из состава ДГИ были выведены ремонтно-эксплуатационные службы (управление Главного механика и управление Главного энергетика), службы производственной и экологической безопасности и охраны труда. Оптимизирована внутренняя структура Управления Главного Конструктора и Управления подготовки производства – группы в отделах специализированы в соответствии с профилями деятельности.

6. Департамент технического директора (ДТД)
Службы, выведенные из ДГИ сформированы в Департамент Технического директора.

В соответствии с Федеральным законом «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» на ОАО «ДМЗ» должен быть организован производственный контроль за эксплуатацией опасных производственных объектов (ОПО). В связи с этим, в состав структуры Отдела производственного контроля, находящегося в подчинении Заместителя директора ДГИ введена  должность Инженера по надзору за объектами Ростехнадзора и должность Эксперта по промышленной безопасности.

7. Управление информационных технологий (УИТ)

Управление реструктуризировано. 


В связи с проходящими и запланированными процессами внедрения комплексных информационных систем в структуру Управления введена должность Заместителя Начальник УИТ по внедрению информационных систем. На него возложены обязанности по ведению проектов внедрения, координации работы исполнителей. В соответствии с направлениями внедрения сформированы и переданы в прямое подчинение Зам. Начальника УИТ следующие группы:

· Группа 1С – внедрение и сопровождение комплексной системы класса ERP 1С 8.0 «Управление производственным предприятием»;

· Группа документооборота – внедрение и сопровождение систем электронного документооборота на предприятии;

· Группа систем автоматизированного проектирования – внедрение и сопровождение информационных систем автоматизированного проектирования и конструкторско-технологической подготовки производства;


Создан отдел сопровождения, в состав которого вошли:

· Группа системного администрирования – удаленное администрирование пользователей сети, обеспечение доступа к информационным ресурсам и контроль их состояния;

· Группа обслуживания офисной и вычислительной техники – в нее объединены специалисты, ответственные за выбор контрагентов на поставку основных средств по профилю ИТ, сопровождение договоров на поставку, проведение мероприятий, связанных с учетом основных средств на предприятии (работа с товарно-транспортными документами, инвентарный учет, оформление ввода в эксплуатацию), а так же специалисты, ответственные за работоспособность вычислительной техники и обеспечение расходными материалами.

8. Производственный департамент (ПД)

Для обеспечения оптимального управления, осуществления контроля, диспетчеризации и централизованного снабжения сборочных производств, Цех обеспечения производства №87 подчинен непосредственно Начальнику Производственно-Диспетчерского Отдела ПД.

Механообрабатывающие и заготовительные цеха оставлены в прямом подчинении Директора производственного Департамента, а сборочные цеха сформированы в Службу. 

Для оперативного решения вопросов, связанных с технологической проработкой производственной оснастки и применением в производстве конструкторско-технологической документации, в прямом подчинении Директора производственного Департамента организован Отдел технологического обеспечения производства.

В декабре 2005 года в связи с прекращением производства колодки тормозной чугунной мотор-вагонной проведен комплекс мероприятий по обучению, переквалификации, сокращению численности литейного цеха в соответствии с действующим законодательством.

9. Управление персоналом (УП)

В структуру УП из Хозяйственного управления выведен отдел социальных объектов в составе групп: «Детский сад», «Дворец культуры», «Спорткомплекс», База отдыха «Мечта». По просьбе Администрации Орехово-Зуевского района был передан Управлению образования Детский сад, находившийся на балансе завода. Перевод сотрудников Детского сада проведен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

Для формирования и развития имиджевой политики ОАО «ДМЗ», для сопровождения внутреннего информационного печатного издания, для связей с общественностью введена должность пресс-секретаря, который находится в прямом подчинении Начальнику УП;

Из структуры Управления персоналом выведены в полном составе в финансово-экономический департамент Отдел труда и заработной платы и Табельная.

10. Хозяйственное управление (ХозУ)

В соответствии с п. 3.10 Положения о технической эксплуатации промышленных зданий и сооружений в штатное расписание Ремонтно-строительного цеха ХозУ в июле 2005 года для выполнения работ, связанных с содержанием в надлежащем состоянии строительных конструкций, систем энергоснабжения и санитарно-технического оборудования введена группа оперативного обслуживания зданий и сооружений завода.

11. Управление маркетинга и сбыта (УМиС)

Проведены мероприятия по качественному усилению сбытовой политики завода. В составе УМиС сформирована Группа продаж, ответственная за сопровождение сбыта.

Из Транспортно-складского цеха № 9 УМТС в подчинение УМиС выделен и передан склад готовой продукции.

12. Департамент качества

В целях сосредоточения в одном департаменте всех управленческих инструментов, направленных на обеспечение качества продукции и процессов (технический контроль, менеджмент качества, испытания изделий, работа с потребителями, гарантийное обслуживание) в течении 2005 года были осуществлены следующие организационные изменения:

· для сопровождения и развития Системы менеджмента качества на заводе сформирован Отдел менеджмента качества (ОМК);

· специалисты, ответственные за сертификацию продукции предприятия переведены из подразделения, ответственного за нормоконтроль инженерной документации в ОМК;

· Отделу менеджмента качества переданы из Управления маркетинга и сбыта функции по выборочному предпродажному контролю качества продукции и работе с потребителями на этапе эксплуатации электропоездов.
Выводы:

В результате проведения мероприятий:

· организационно-штатная структура ОАО «ДМЗ» приведена в полное соответствие с машиностроительным профилем деятельности предприятия и соответствует типовым структурам производства. Единственное отличие - функции замещения по направлениям деятельности переданы руководителям профильных подразделений;

· наименования должностей сотрудников приведены в соответствие с трудовым законодательством. За основу изменений выбраны справочники: Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ);

· с целью недопущения дублирования функций и полномочий во всех управленческих звеньях предприятия сокращены должности заместителей, за исключением стратегических направлений деятельности. Функции замещения возложены на руководителей подчиненных отделов и групп.
3.11. Развитие информационных технологий

Перед ОАО «Демиховский машиностроительный завод» в 2005 году стояли задачи поддержания работоспособности информационного пространства завода, а так же организация новых автоматизированных рабочих мест (АРМ). За 2005 год было развернуто 84 новых компьютеризированных рабочих места. Для нужд предприятия было приобретено 5 серверов, что позволило приступить к внедрению на предприятии системы класса ERP/MRPII «1C Управление производственным предприятием 8.0», а так же существенно снизить нагрузки на уже используемые серверы, что в свою очередь повлекло повышение отказоустойчивости информационного пространства предприятия. 

В течении 2005 года были приобретены лицензии на ПО Windows XP, Windows Server 2003, Symantec Antvirus Corporate edition, MS ISA Server 2004, что повысило безопасность и устойчивость информационного пространства ОАО «ДМЗ», а так же предупредило выставление финансовых претензий и административных наказаний со стороны правообладателей на сумму до 7 000 000 рублей. 

Для нужд производственной площадки «Демиховского машиностроительного завода» было закуплено и запущенно в промышленную эксплуатацию современная система широкоформатного копирования и печати конструкторско-технологической документации, что позволило вывести из эксплуатации физически изношенные на 100 % светокопировальные аппараты «ЭРА» и «Светокопия»,  сократить численность персонала, что повлекло за собой сокращение издержек на сумму до 340 000 рублей ежегодно, значительно повысить качество изготавливаемой документации. 

На сентябрь 2005 г. на производственной площадке ОАО «Демиховский машиностроительный завод» на платформе 1С ver. 7.7 работало 212 человек, одновременное количество активных сессий на сервере достигало 80 % от общего количества пользователей. Так как платформа 1С Предприятие 7.7 не справлялась с таким количеством пользовательской информации, было принято решение о переходе на 1С «Управление производственным предприятием 8.0», так как данный программный продукт обеспечивает:

· более высокую производительность в типовых режимах функционирования: при многопользовательском вводе и проведении документов, а также при построении отчетов;

· существенно меньшее падение производительности при увеличении интенсивности нагрузки и росте объема обрабатываемых данных;

· высокую степень распараллеливания в конкурентных режимах работы;

· более эффективное использование возможностей MS SQL Server для выборки информации;

· возможность наращивания производительности при раздельном запуске сервера баз данных и сервера “1С: Предприятия” на разных компьютерах;

· высокую масштабируемость в многопроцессорных конфигурациях.

По состоянию на декабрь 2005 г. было внедрено 98 автоматизированных рабочих мест в бухгалтерии и складах для работы в ПО 1С «Управление производственным предприятием 8.0». 

На предприятии проведено комплексное обследование по началу работ в рамках внедрения CAD/CAM/PDM/PLM системы. Начало работ по внедрению планируется на первый квартал 2006 г.

3.12. Деятельность в области качества продукции

За 2005 год Отделом технического контроля (ОТК) составлено и зарегистрировано 752 акта о выявленных в процессе производства продукции несоответствиях техническим требованиям изготовленных изделий, это на 18,5 % меньше, чем в 2004 году.

За отчетный период инспекцией ОАО «РЖД» не выявлено ни одного дефекта, влияющего на безопасность эксплуатации электропоездов.

По результатам входного контроля не допущено до производства материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий на 15% больше, чем в 2004 году. За 2005 год составлено 805 комиссионных и 78 рекламационных актов. Некачественная продукция была заменена. В ряде случаев произведена замена поставщиков либо изменены условия поставки продукции согласно требованиям ОАО «ДМЗ».

В целях улучшения качества, повышения конкурентоспособности, увеличения срока службы продукции представители ОТК в течение года участвовали в комиссиях по следующим направлениям: сертификация продукции, внедрение новых материалов, освоение новой техники, совершенствование конструкций, совершенствование технологических процессов, совершенствование системы менеджмента качества (СМК).

В рамках работы по улучшению контроля качества продукции были организованы и проведены курсы по повышению квалификации и целевое обучение контролеров ОТК, и управленческого персонала требованиям СМК.

В рамках работ по проверке соответствия продукции требованиям безопасности и техническим условиям контрольно-испытательной станцией проведены приемо-сдаточные испытания 427 вагонов (49 поездов и 6 головных вагонов), сертификационные испытания опытной секции ЭД4Э, ЭД4М, сертификационные динамико-прочностные испытания секций ЭД9М(МК), ЭД4М, сертификационные и периодические испытания систем вагонов (проверка аккумуляторных ящиков вагонов на взрывоопасность, проверка производительности вентиляционной системы вагонов, проверка качества очистки лобовых стекол кабины машиниста, проверка осевой силы света прожектора, проверка климатических параметров вагонов, проверка величины подпора воздуха в кабине машиниста).

В октябре 2005 года на заводе проводились работы по инспекционному контролю сертифицированной системы менеджмента качества ОАО «ДМЗ» применительно к производству электропоездов и их составных частей. Регистром по сертификации на федеральном железнодорожном транспорте дано заключение о соответствии системы менеджмента качества ОАО «Демиховский машиностроительный завод» требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001. По выявленным несоответствиям проведены корректирующие и предупреждающие действия. Очередной плановый инспекционный контроль запланирован на май 2006 года.

В 2005 году Отделом менеджмента качества запланированы и проведены 24 внутренних аудита. По выявленным несоответствиям в подразделениях завода проведены корректирующие действия.

Проведена работа по актуализации действующих стандартов организации по СМК.

Пересмотрена «Политика предприятия в области качества», разработаны «Цели в области качества ОАО «Демиховский машиностроительный завод» на 2006 год», на основе которых разработаны «Цели и задачи» подразделений завода, разработан «План качества на 2006 год». Выданы Технические задания на разработку 2-х новых стандартов организации по СМК, совершенствуется система обмена информацией для проведения анализа эффективности СМК.

В сентябре 2005 года на заводе проходили работы по сертификации осей чистовых вагонных типа РУ1 и осей чистовых моторвагонных типа РМ5. Регистром по сертификации на федеральном железнодорожном транспорте выданы сертификаты соответствия требованиям ГОСТ 1561-75 (регистрационный №ССФЖТ RU.ТМ01.Б.02503, срок действия до 26 сентября 2008 года и №ССФЖТ RU.ТМ01.Б.02504, срок действия до 26 сентября 2008 года).

3.13. Охрана труда

В 2005 году на реализацию мероприятий по улучшению условий труда подразделений завода было направлено 11 516 тыс. руб. Средства использованы на предупреждение несчастных случаев на производстве, ремонт вентиляционных систем, бытовых помещений, проведение периодического медицинского осмотра, на санитарно-гигиенические обследования и др.

Работники завода обеспечены спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно нормам выдачи. На приобретение средств индивидуальной защиты израсходовано 4 890 тыс. руб.

В 2005 г. проведен периодический медицинский осмотр 919 человек, из них 270 женщин, в связи с этим израсходовано 352 тыс. руб.

На обеспечение молоком работников, занятых на участках с вредными условиями труда,  направлено 997 тыс. руб. 

Для проведения работ по «Программе производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно - противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий» в 2005 г. был заключен договор с филиалом ФГУЗ ЦГЭМО в г. Орехово-Зуево и Орехово-Зуевском районе на сумму 289 тыс. руб. 

Выполнение этих работ направлено на обеспечение контроля за состоянием воздуха рабочих зон, качеством питьевого водоснабжения работников завода, параметров шума, вибрации и освещенности рабочих мест, соблюдением санитарно-гигиенических норм на заводе. Лабораторные исследования воздуха рабочих зон проведены в цехах № 1, 2, 4, 6, 7, 11, 26, 30, 40, 50, 55, 60, 70. По результатам проведенных исследований были разработаны мероприятия, направленные на уменьшение воздействия неблагоприятных факторов производственной среды на работников завода.

В 2005 г. проведена аттестация рабочих мест по условиям труда следующих подразделений завода: колесного цеха № 14, участка № 15 монтажно-сборочного цеха № 3, сварочно-сборочного цеха № 40, вагоносборочного цеха № 50, малярного цеха № 55, цеха подготовки производства № 60.

 Производственный травматизм

В 2005 г. произошло 5 несчастных случаев на производстве, не относящихся к категории тяжелых. Профессиональных заболеваний не выявлено.

Причинами несчастных случаев явилось:

· производство работ на неисправном оборудовании;

· недостаточный контроль за безопасным производством работ со стороны администрации цеха;

· применение неисправного ручного слесарного инструмента;

· отсутствие контроля за применением исправного ручного слесарного инструмента со стороны администрации цеха;

· нарушение технологического процесса;

· выполнение работы с помощью пневматического инструмента необученным работником без разрешения администрации цеха;

· разрыв абразивного круга в результате выхода из строя регулятора числа оборотов пневмошлиф. машины в процессе выполнения работ;

· самовозгорание пенополиуретанового наполнителя фильтра;

· хранение пожароопасного пенополиуретанового наполнителя фильтра в не установленном месте. 

По всем несчастным случаям, происшедшим на заводе изданы приказы, предусматривающие мероприятия по предупреждению подобных несчастных случаев на производстве и наказание лиц, допустивших нарушения законодательных и нормативных актов по охране труда, а так же проведены совещания по охране труда у Технического директора, на которых проанализированы обстоятельства и причины каждого несчастного случая.

С 01.09.2005г. на заводе еженедельно проводятся комплексные проверки подразделений по охране труда и пожарной безопасности. По результатам проверок разрабатываются планы мероприятий, направленных на устранение выявленных нарушений, в которых указываются сроки их исполнения и ответственные исполнители. Должностные лица, допустившие грубые нарушения требований охраны труда и пожарной безопасности привлекаются к дисциплинарной ответственности.

Динамика показателей производственного травматизма
	Год
	Среднесписочное количество работников
	Количество несчастных случаев 
	Количество дней нетрудоспособности
	Коэффициенты

	
	
	
	
	Коэф. частоты (К ч)

(гр.3:гр.2х1000)
	Коэф. тяжести (К т)

(гр.4:гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2005
	3335
	5
	98
	1,5
	19,6

	2004
	3496
	9
	411
	2,58
	45,6


3.14. Охрана окружающей среды

Деятельность предприятия в области охраны окружающей природной среды в 2005 году, как и предыдущие годы, направлена на исполнение природоохранного законодательства и выполнение мероприятий, направленных на снижение негативного воздействия производственных факторов на окружающую природную среду. В области охраны окружающей природной среды деятельность предприятия осуществлялась по трём основным направлениям:

· организация сбора, хранения и утилизации отходов производства на основании утверждённых  Ростехнадзором «Проекта нормативов образования» и «Лимитов на размещение отходов», а так же на основе договоров, заключенных со специализированными организациями, задействованными в сфере утилизации отходов;

· охрана атмосферного воздуха на основании выданного Ростехнадзором «Разрешения на выброс загрязняющих веществ в атмосферу» на 2005 год;

· охрана и рациональное использование водных ресурсов на основании утверждённых Ростехнадзором нормативов предельно-допустимых сбросов (ПДС) в поверхностный водоем и правильно организованной работы очистных сооружений, а также системы оборотного водоснабжения.

Затраты на охрану окружающей природной среды составили в 2005 году 4305 тыс. руб., что по сравнению с 2004 годом меньше на 1710 тыс. руб. Уменьшение платежей связано с изменением тарифов за приём и очистку сточных вод МУП «Водоканал» (г. Орехово-Зуево), которое составило 2613 тыс. руб. или 60 % всех платежей.

В настоящее время финансирование на утилизацию промышленных отходов позволяет лишь сохранить равенство между поступлением отходов 2 -5 класса и их вывозом на утилизацию.

Доля выбросов загрязнителей в атмосферу уменьшилось на 10%. Это связано с закрытием плавильного участка литейного цеха, который поставлял в атмосферу до 25% загрязняющих веществ. 

Суммарный выброс в атмосферу вредных веществ за 2005г. составил 710 тонн, что не превышает установленных нормативов предельно-допустимых выбросов (ПДВ). 

Острой проблемой является загрязнение поверхности водного бассейна реки Вырка ливневыми стоками. Из 7 определяющих загрязнителей 3 сбрасываются с превышениями предельно-допустимых концентраций (ПДК) (наличие железа в ливневых стоках превышает ПДК в 20-30 раз). Необходимо использовать все ливневые стоки после очистки на технологические нужды, исключив использование артезианской воды в этих целях, тем самым, уменьшив сброс ливневых стоков в реку Вырка.

Главной задачей 2006г. должно стать доведение концентрации загрязняющих веществ хозяйственно-бытовых стоках до уровня ПДК. Для ее выполнения необходимо провести работы по реконструкции очистных сооружений ливневой канализации, а также завершить работы по модернизации и наладке станции нейтрализации гальванического цеха и всего окрасочного производства. Также необходимо провести рекультивацию земли, занятой отходами литейного производства (шлаком) на площади 12,5 га.

Для дожига (термодеструкции) мелких деревянных отходов и промасленной упаковки необходимо приобрести и установить печь дожига объёмом 3-4 м. куб. 

4. Перспективы развития Общества

Рассматривая деятельность ОАО «ДМЗ» за последние 13 лет невозможно не заметить ежегодного поступательного процесса развития общества по отношению к предыдущим периодам деятельности. 

Не стал исключением и 2005 год. Подводя итоги ушедшего года, можно с уверенностью сказать, что ОАО «Демиховский машиностроительный завод» продемонстрировало в 2005 году устойчивую, слаженную и эффективную работу, успешно выполнив поставленные перед ним задачи.

Объем производства вагонов электропоездов составил 406 вагонов, в их числе 77 вагонов в составе электропоездов повышенной комфортности «Экспресс». Эти электропоезда значительно улучшат состояние моторвагонного парка железных дорог России, а именно: Горьковской, Приволжской, Западно-Сибирской, Восточно-Сибирской, Забайкальской, Красноярской Южно-Уральской и Дальневосточной железных дорог.

Помимо поставки для нужд ОАО «РЖД» в 2005 году договор на поставку электропоездов был заключен c администрацией Омской области на поставку электропоезда ЭД4МК.


В декабре 2005 г. завершила свою работу приёмочная комиссия по электропоезду ЭД4Э, оформлен «Акт приёмочной комиссии», утвержденный Заказчиком, принято решение об изготовлении в 2006 году установочной серии из 6-ти поездов, с последующим их серийным производством.

В 2006 году запланировано изготовление полносоставного энергосберегающего электропоезда переменного тока ЭД9Э с системами плавного бесконтактного регулирования режимов тяги и рекуперативного торможения. Серийное производство энергосберегающих электропоездов ЭД9Э намечено со 2 квартала 2007 года.

Одновременно в 2006 году планируется продолжение первой в отечественной практике разработки и проведение приемочных испытаний опытной секции двухсистемного электропоезда (двойного питания) для ускоренных перевозок пассажиров на стыковых участках железных дорог, электрифицированных разными родами тока (3 кВ постоянного тока и 25 кВ, 50 Гц переменного тока). Согласно договору с ОАО «РЖД» срок изготовления опытной секции ЭД12Д – июнь 2006 года. На первом этапе на двухсистемных электропоездах межрегионального сообщения планируется применение коллекторного привода с новыми тяговыми двигателями ТЭД-10, систем бесконтактного регулирования режимов тяги-торможения и другими техническими решениями. На втором этапе реализации проекта предполагается внедрение асинхронного тягового привода на базе инверторов напряжения (IGBT- модули) электропоезда ЭД6 и четырёхквадратных (4Q-S) выпрямительно-инверторных преобразователей (IGBT- модули) электропоезда ЭД9Э. Также планируется продолжение модернизации электропоездов. Уже сейчас конструкторской службой завода вместе с соисполнителями разработаны наиболее значимые и необходимые к применению на электропоездах узлы и элементы, а по некоторым узлам изготовлены опытные образцы. 

В 2006 году ОАО «ДМЗ» готово к дальнейшему росту объёмов производства.

Следует отметить, что в настоящее время на территории Российской Федерации эксплуатируются более 14 000 вагонов электропоездов для пригородного сообщения и более 250 вагонов электропоездов повышенной комфортности для местного (межобластного) сообщения. Таким образом, в эксплуатации находятся более 10500 вагонов постоянного тока и более 3500 вагонов переменного.

Однако, по материалам Научно-технического совета МПС более 33% вагонов электропоездов эксплуатируются с превышением нормативных сроков годности. В период 1999-2005 года парк подвижного состава был пополнен приблизительно 2500 вагонами. Даже при увеличении объёма поставок до 800 вагонов ежегодно начиная с 2006 года в течение значительного периода времени (10-15 лет) около 7 000 вагонов используемых вагонов будут иметь срок службы более 28 лет. С учетом прогнозируемого увеличения объема пригородных перевозок к 2010г. потребуется поэтапное наращивание мощностей заводов по производству пригородных электропоездов и поставки, начиная с 2006г. не менее 820 вагонов в год.

Здесь же следует добавить, что вышеуказанная ситуация с состоянием парка электропоездов, и как следствие возросшими объёмами ремонта электропоездов, вызывают реально отмечаемое повышение спроса на запасные части и комплектующие. А поставленная на 2006 год задача увеличения производства и реализации запасных частей и комплектующих для ремонта электропоездов на ОАО «ДМЗ» должна привести к завоеванию своей доли рынка запасных частей и наращиванию её в ближайшие годы. Но решение этой задачи лежит непосредственно в плоскости увеличения производства новых электропоездов, а сегодняшние мощности завода первоочередно направлены на выполнение плана по электропоездам. Поэтому вопрос увеличения выпуска запасных частей требует приведения в соответствие с планом выпуска электропоездов. 

Таким образом ситуация с состоянием парка электропоездов железных дорог России и стран СНГ открывает дополнительные перспективы развития ОАО «ДМЗ».

При всей проблематичности ситуации с состоянием парка электропоездов, ОАО «РЖД» решает задачу пополнения парка не просто новыми электропоездами, а одновременно направляет усилия производителей на улучшение как потребительских, так и технических качеств электропоездов, вынуждая производителей не стоять на месте, а постоянно работать в данных направлениях. ОАО «ДМЗ» не подводило своих основных заказчиков, предлагая им продукцию соответствующую их требованиям.

Поэтому работы по усовершенствованию существующего продуктового ряда ОАО «ДМЗ» проводятся на постоянной основе, что позволяет надеяться на то, что в ближайшее время потребителям будут предложены новые электропоезда, в которых будут учтены их пожелания и требования.

Необходимо отметить и то, что в настоящее время ОАО «РЖД» рассмотрело программу введения дополнительных межобластных маршрутов, обслуживаемых электропоездами повышенной комфортности, ставшими своеобразной визитной карточкой ОАО «ДМЗ», и показавшими себя с лучшей стороны при эксплуатации и решении проблемы межобластного сообщения. Поэтому можно ожидать дальнейших заказов на комфортные электропоезда. При этом увеличиваются требования к электропоездам, в частности, увеличение скоростей движения, условий работы машиниста и др.

Ещё одним моментом перспективности развития ОАО «ДМЗ» является обращение усилий на рынок стран СНГ и Балтии. В этих странах складывается схожая с российской ситуация с состоянием парка электропоездов: при стабилизации и росте экономики наблюдается увеличение объёма пассажирских перевозок, а у купленных ещё в союзные времена электропоездов, срок эксплуатации подходит к концу, при том, что многие из этих электропоездов качественно не ремонтировались всё это время. Таким образом, ожидается увеличение спроса на новые электропоезда. В 2006 году ОАО «ДМЗ» планирует продолжать работу в данном направлении.

Всё вышеперечисленное говорит о перспективах развития ОАО «ДМЗ», о необходимости увеличения объёмов производства уже в ближайшее время, для того чтобы решить поставленные перед заводом задачи, как акционерами, так и ОАО «РЖД».

5. Отчет  о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

В 2005 году решений о выплате дивидендов по акциям не принималось.

6. Основные факторы риска, связанные с деятельность Общества

Основными факторами риска, связанными с деятельностью ОАО «ДМЗ» в настоящее время выглядят следующие факторы:

1. Ценовая политика ОАО «РЖД» в отношении стоимости электропоездов, произведённых ОАО «ДМЗ». Отпускная цена на вагоны и электропоезда при поставках на железные дороги регулируется ОАО «РЖД» в соответствии с Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.01.2004 года № 114р. Данное Указание определяет порядок подготовки и представления материалов для рассмотрения на Комиссии ОАО «РЖД» по ценам. Из практики, на Комиссии утверждается цена, обеспечивающая плановый уровень рентабельности около 10%, но с учетом длительности периода действия цены реальная рентабельность составляет 4-5% и менее. В конце 2005 года не пересматриваемая ОАО «РЖД» цена электропоездов привела к снижению рентабельности до минимума.

2. Невыполнение обязательств поставщиками комплектующих и материалов для производства электропоездов перед ОАО «ДМЗ». 

Данный фактор может привести к срыву сроков выпуска и отгрузки электропоездов, а также снижению оборачиваемости средств ОАО «ДМЗ», что вызывает соответствующие проблемы в выполнении обязательств ОАО «ДМЗ» перед заказчиками.

3. Ограниченные возможности производителей критических видов материалов и комплектующих для изготовления электропоездов по увеличению объёма выпуска данных видов материалов и комплектующих в соответствии с увеличением выпуска электропоездов на ОАО «ДМЗ».

Планируемое увеличение выпуска электропоездов на ОАО «ДМЗ» потребует соответствующего увеличения выпуска комплектующих и материалов контрагентами завода, но если их производственные мощности ограничены, а вид комплектующих и материалов являются критическим, то это может привести к отказу от вышеуказанных планов. Примером данного фактора может служить ситуация с ООО «Сибэлектропривод» г. Новосибирск, ограниченный выпуск тяговых электродвигателей постоянного тока которого, в свою очередь ограничивает объём выпуска электропоездов постоянного тока на ОАО «ДМЗ».

4. Укрепление существующих или появление новых конкурентов по производству электропоездов в России или в странах СНГ и Балтии. Возрождение Рижского вагоностроительного завода или наращивание объёма производства на ОАО «Торжокский вагоностроительный завод» и ОАО «Холдинговая Компания «Лугансктепловоз»» (Украина) может привести к снижению спроса на электропоезда ОАО «ДМЗ». Кроме того, ОАО «РЖД» развивает новые направления и вводит новые графики движения для электропоездов производства ЗАО «Спецремонт». Это приводит к снижению заказа на новые электропоезда производства ОАО «ДМЗ».

5. Снижение платёжеспособного спроса на новые электропоезда, вследствие увеличения убыточности пригородных пассажирских перевозок или других экономических факторов, явно или скрыто влияющих на платёжеспособность заказчиков. 

6. Резкое и значительное увеличение цен на сырьё и материалы или комплектующие изделия для изготовления электропоездов ОАО «ДМЗ», особенно на критические их виды, превышающее прогнозируемый МЭРТ РФ индекс роста цен производителей в промышленности. Это обстоятельство может привести к резкому снижению рентабельности производства продукции ОАО «ДМЗ» в коротком периоде и длительному процессу согласования с ОАО «РЖД» новой цены на электропоезда.

7. Длительные сроки проведения конкурсов по выбору лизинговой компании для финансирования поставки вагонов электропоездов ОАО «РЖД». Это обстоятельство может привести к срыву финансирования изготовления и закупки электропоездов.

7. Информация о совершенных Обществом  крупных сделках и сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

В отчетном году совершены три сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками:

1. Договор поручительства №93349/п21 от 05.08.2005г., в соответствии с которым ОАО «Демиховский машиностроительный завод» выступает поручителем по Договору об открытии кредитной линии в иностранной валюте № 93349 от 11 августа 2004 г., заключенному между ЗАО «Промышленная компания «Транссталь» (далее Должник) и ОАО «Альфа-Банк» (далее Кредитор), предусматривающие что, в случае, если Должник в установленные в Кредитном договоре сроки, порядке и объеме не исполнит свои обязательства перед Кредитором, Поручитель обязуется принять на себя и исполнить по первому требованию Кредитора обязательства Должника по Кредитному договору в полном объеме (основной долг, проценты по нему, комиссия за поддержание Кредитной линии, неустойка, убытки, причиненные Кредитору неисполнением или ненадлежащим исполнением Кредитного договора), и в этом случае к Поручителю переходят все права требования к Должнику по исполнению последним обязательств по Кредитному договору, по которому Должник вправе получать Кредиты на общую сумму не более 55.000.000,00 (Пятьдесят пять миллионов) долларов США на основании заключаемых между Кредитором и Должником  Дополнительных соглашений, с датой открытия кредитной линии – 11 августа 2004г. и датой  закрытия кредитной линии - 11 августа 2009 г. и по которому Должник не вправе досрочно погасить Кредит (часть Кредита) (ранее дат погашения Кредита, предусмотренных графиком погашения Кредита, указанным в Дополнительном соглашении к Кредитному договору).

2. Договор ипотеки №93349/и от 30.09.2005г., принадлежащего ОАО «ДМЗ» (Залогодатель) недвижимого имущества залоговой стоимостью в размере 161 821 662 руб.21 коп. (Сто шестьдесят один миллион восемьсот двадцать одна тысяча шестьсот шестьдесят два рубля 21 коп.) в обеспечение исполнения обязательств ЗАО «Промышленная компания «Транссталь» по Договору об открытии кредитной линии в иностранной валюте № 93349 от 11 августа 2004 г., заключенному между ЗАО «Промышленная компания «Транссталь» и ОАО «Альфа-Банк» (Залогодержатель), существенные условия которого изложены в пункте 1 настоящего раздела.
3. Договор залога (с оставлением заложенного имущества у Залогодателя) №93349/з17  от 05.08.2005г., в соответствии с которым ОАО «ДМЗ» (Залогодатель) передает в залог имущество стоимостью 398 103 563 (Триста девяносто восемь миллионов сто три тысячи пятьсот шестьдесят три) рубля, принадлежащее Залогодателю на праве собственности, в обеспечение надлежащего исполнения всех обязательств ЗАО «Промышленная компания «Транссталь» по Договору об открытии кредитной линии в иностранной валюте № 93349  от 11 августа 2004г., заключенному между ЗАО «Промышленная компания «Транссталь» и ОАО «Альфа-Банк» (Залогодержателем), существенные условия которого изложены в пункте 1 настоящего раздела.

Договор поручительства №93349/п21 от 05.08.2005г. и Договор ипотеки №93349/и от 30.09.2005г. одобрены годовым общим собранием акционеров Общества. (Протокол №2 от 17.06.2005г.).

Договор залога № 93349/з17  от 05.08.2005г. одобрен Советом директоров Общества (Протокол заседания Совета директоров №4 от 29.04.2005г.).

В 2005 году совершено шесть сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, выраженных заключением Дополнительных соглашений к Договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа  №9ЮТ-4-2005 от 15.04.2005г., заключенного между ООО «Управляющая компания  «ЮДжи-Транс» и Обществом. Соглашениями установлен размер вознаграждений за осуществление Управляющей компанией полномочий единоличного исполнительного органа Общества за июнь - декабрь 2005г. на общую сумму 5 900 000 руб. Лицом, заинтересованным в совершении указанных сделок является член Совета директоров Общества Реботенко С.О. Сделки одобрены Советом директоров Общества (Протокол заседания Совета директоров №7А от 08.07.2005г.). 

8. Состав Совета директоров Общества

Действующий состав Совета директоров Общества, избранный годовым общим собранием акционеров 10 июня 2005 года:

1. Реботенко С.О. – председатель Совета директоров;

2. Дорофеев О.А. – член Совета директоров;

3. Суворов А.Н. – член Совета директоров;

4. Румак Д.Л. – член Совета директоров;

5. Шнабель К.В. – член Совета директоров;   

Совет директоров Общества, избранный внеочередным общим собранием акционеров 9 октября 2004 года, полномочия которого истекли 10 июня 2005 года:

1. Сторчак А.А. – председатель Совета директоров;

2. Галкин В.С. – член Совета директоров;

3. Быкасов М.А. – член Совета директоров;

4. Заика П.Ю. – член Совета директоров;

5. Косолапов К.В. – член Совета директоров;

Информация о лицах, входящих в состав Совета директоров Общества в 2005 году:
Реботенко Сергей Олегович:

Год рождения: 1972.

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:

04.2001г. - 12.2001г. - Генеральный директор ОАО «Бежицкий сталелитейный завод»;

06.2002г. - 12.2003г. - Исполнительный директор ОАО «ТВЗ»;

01.2004г. - 02.2005г. - Директор по финансам и экономике ЗАО «Трансмашхолдинг»;

с 02.2005г. - Заместитель генерального директора ЗАО «Трансмашхолдинг»;

с 04.2005г. - Генеральный директор ООО «Управляющая компания «ЮДжи-Транс»;

с 02.2005г. - Генеральный директор ЗАО «Объединенная Вагоностроительная Компания ТМХ».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Дорофеев Олег Анатольевич:

Год рождения: 1960. 

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.
Должности, занимаемые за последние 5 лет:

08.2000г. - 12.2002г. - Начальник департамента «Локомотив» ОАО «ПФГ Росвагонмаш», член правления;

01.2003г. - 02.2004г. - Начальник департамента организации производства и поставок ОАО «ПФГ Росвагонмаш», член правления;

03.2004г. - 11.2004г. - Коммерческий директор ЗАО «Пассажирское вагоностроение»; 

11.2004г. - 04.2005г. - Директор по продажам ООО «УК «ЮДжи-Транс»;

с 05.2005г. - заместитель коммерческого директора по сбыту ЗАО «Объединенная Вагоностроительная Компания ТМХ».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Румак Денис Леонидович:

Год рождения: 1973. 

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:  

12.1999г. - 06.2002г. - 1-й вице-президент Управляющей компании ТЕТРА-ТЕХ (TotalFinaTif, совместное предприятие);

06.2002г. - 07.2003г. - вице-президент, директор Энергетического департамента Альфа-Групп Консорциум, Альфа-Эко;

с 07.2003г. - и.о. коммерческого директора ОАО «Тверской вагоностроительный завод»;

с 09.2005г. - коммерческий директор ЗАО «Объединенная Вагоностроительная Компания ТМХ».
Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Суворов Анатолий Николаевич:

Год рождения: 1950. 

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет: 

11.1998г. - 01.2003 г. - Главный инженер проекта ОАО «ПФГ Росвагонмаш»;

02.2003г. - 03.2003 г. - Заместитель директора по производству ЗАО «НПО Транспортного машиностроения» (ЗАО «ТПО ТМ»);

04.2003г. - 06.2003г. - Технический директор ЗАО «НПО ТМ»;

07.2003г. - 12.2003г. - Заместитель директора по производству ЗАО «НПО ТМ»; 

01.2004г. - 09.2004г.- Руководитель проекта «Электропоезда» ЗАО « Пассажирское вагоностроение»;

10.2004г. - 04.2005г.- Генеральный директор ОАО «Демиховский машиностроительный завод»;

04.2005г. - 09.2005г.- Управляющий директор ЗАО «НПО ТМ»;

с 09.2005г. - нет данных. 
Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Шнабель Константин Валентинович:

Год рождения: 1973. 

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:  

03.1999г. - 03.2002г. - старший советник права ООО «Юридическая фирма «ЛЭКС»;

03.2002г. - 08.2002г. - юрисконсульт ООО «Компенсационно-торговый центр»;

08.2002г. - 08.2003г. - юрисконсульт ОАО «БМЗ-Инструмент и оснастка»;

10.2003г. - 07.2004г. - юрисконсульт ОАО «Производственное объединение «Брянский 

машиностроительный завод»;

с 07.2004г. - Генеральный директор ОАО «Производственное объединение «Брянский 

машиностроительный завод».
Доли в уставном капитале Общества не имеет.
Сторчак Андрей Александрович:

Год рождения: 1966. 

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:

1999г. – 2003г. - ОАО «Московский завод по обработке цветных металлов» зам. генерального директора Торгового дома «МЗОЦМ»;

2003г. – 2004г. генеральный директор (по совместительству) ООО «Компания «ЮДжи Естейт»;

2004г. – 03. 2005г. - директор по снабжению ООО «Управляющая компания «ЮДжи – Транс».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Галкин Виктор Сергеевич:

Год рождения: 1954. 

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:

2000г. – 2002г. - генеральный директор ООО «Наола-Холдинг»;

2002г. – 2003г. - исполнительный директор по финансам и коммерции ОАО «ПО ДВ-Металлы»;

01.2004г. – 04.2004г. - генеральный директор ООО «Воронежский алюминиевый завод»;

11.2004г. – 03.2005г. - генеральный директор ООО «ИнфоТех». 

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Быкасов Марат Анатольевич:

Год рождения: 1974.

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:

2001г. – 2001г. - ведущий специалист ООО «КонтинентальПром»;

2001г. – 2003г. - ведущий специалист ЗАО «Энергопром»;

2003г. – 2004г. - начальник отдела реализации ООО «Аллтек Менеджмент»;

2004г. – 03.2005г. - генеральный директор ООО «Абсолют Альянс».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Доли обыкновенных акций Общества не имеет.

Заика Павел Юрьевич:

Год рождения: 1980.

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:

1999г. – 2002г. - помощник адвоката Межреспубликанской коллегии адвокатов, Юридическая консультация №37;

2002г. – 2003г. - юрист ООО «Варадинов, Цанев & Партнеры»;

2003г. – 2004г. - специалист по юридическим вопросам Московского представительства «Прайсвотерхаус Куперс Коммонуэлф оф Индепендент Стейтс Ло Оффисиз Б.В.» (Нидерланды);

 до 04.2005г. – начальник корпоративного отдела ООО «Ньюбридж Консалтинг».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

Косолапов Кирилл Викторович:

Год рождения: 1980.

Сведения об образовании: Высшее профессиональное.

Должности, занимаемые за последние 5 лет:

2000г. - 2002 г. - юрист ООО «Консультативная юридическая фирма «Шульце»;

2002г. - 2003 г. - юрист ООО «Варадинов, Цанев & Партнеры»;

2003г. - 2004 г. - юрист Компании «Аутдор Маркетинг» (Ньюс Аутдор Групп);

2004г. – 03.2005г. - заместитель генерального директора ООО «Ньюбридж Консалтинг».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.

9. Сведения о лице, занимающем  должность  единоличного         исполнительного органа

Функции единоличного исполнительного органа Общества с 15.04.2005г. исполняются управляющей организацией – Обществом с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «ЮДжи-Транс» по Договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа  №9ЮТ-4-2005  от 15.04.2005г. в соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров Общества (Протокол №3 от 11.10.2004г.). Генеральным директором ООО «Управляющая компания «ЮДжи-Транс» является Реботенко С.О. До 15.04.2005г. единоличным исполнительным органом Общества являлся генеральный директор Общества - Суворов А.Н. в соответствии с решением Совета директоров Общества (Протокол №5 от 13.09.2004г.). Информация о Реботенко С.О. и Суворове А.Н. приведена  в разделе 8. 

10. Информация о вознаграждении, выплаченном лицам,           занимающим должности в органах управления Общества

Членам Совета директоров Общества в 2005 году вознаграждений и компенсаций не выплачивалось.

Размер вознаграждений за осуществление Управляющей компанией полномочий единоличного исполнительного органа Общества ежемесячно устанавливается Дополнительными соглашениями к Договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа №9ЮТ-4-2005 от 15.04.2005г., заключенного между ООО «Управляющая компания  «ЮДжи-Транс» и Обществом. Общий размер вознаграждения, выплаченного за период с апреля по декабрь 2005 года, составил 8 800 тыс. руб. 

Функции единоличного исполнительного органа до 15.04.2005г. исполнялись генеральным директором.

11. Сведения о соблюдении Обществом кодекса                                  корпоративного поведения

	N 
	Положение Кодекса 
корпоративного поведения 
	Соблюдается или
не соблюдается 
	Примечание 

	Общее собрание акционеров 

	1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок 
	Не соблюдается
	П.13.11 Устава предусмотрено направление извещений не позднее, чем за 20 дней до собрания 

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования 
	Соблюдается
	Ст. 20 Положения об общем собрании акционеров

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет 
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами 

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав  
	Соблюдается
	П.4ст.5 Положения об общем собрании акционеров

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества 
	Соблюдается
	П.2 ст.27 Положения об общем собрании акционеров

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	П.1 ст.27 Положения об общем собрании акционеров: кандидатам предоставлено право присутствовать на собрании

	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров 
	Соблюдается
	Ст.ст.38-40 Положения об общем собрании акционеров

	Совет директоров 

	8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества 
	Соблюдается
	Ст.14.1 и п.1 ст.14.2 Устава

	9.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров 
	Не соблюдается
	Ст.15.4 Устава предусмотрено избрание генерального директора Советом директоров

	11.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества  
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом

	12.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления 
	Соблюдается
	П.30 ст.14.2 Устава

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при  утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются 
	Не соблюдается
	

	14.
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения 
	 Соблюдается
	 

	15.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг 
	Соблюдается
	

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом         
	Соблюдается
	

	17.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием 
	Соблюдается
	Ст.14.6 Устава

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае  возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте 
	Соблюдается
	Ст.8 Положения о Совете директоров

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами 
	Не соблюдается
	

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель  
	Не соблюдается
	П.19.1 Положения о Совете директоров предусмотрено проведение заседаний по мере необходимости

	21.
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель 
	Не соблюдается
	Заседания проводились по мере необходимости

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров 
	Соблюдается
	Ст.ст.15-20 Положения о Совете директоров

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности                   
	Не соблюдается
	

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации 
	Соблюдается
	Ст.10 Положения о Совете директоров

	25.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	26.
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	30.
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	32.
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	33.
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	34.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по  кадрам и вознаграждениям) 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	36.
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором 
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров 
	Не соблюдается
	

	38.
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров 
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы 

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества 
	Не соблюдается
	Не предусмотрен Уставом

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение  не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества 
	Не соблюдается
	Правления нет

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	Соблюдается
	

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества 
	Соблюдается
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего) 
	Не соблюдается
	

	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать об этом совет директоров 
	Соблюдается
	Ст.16.1 Устава

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего) 
	Не соблюдается
	

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров 
	Не соблюдается
	

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации 
	Соблюдается
	п. 4.1 Договора  о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Управляющей организации

	Секретарь общества 

	49.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества 
	Не соблюдается
	

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	Секретаря Общества нет

	51.
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 


	Не соблюдается
	Секретаря Общества нет

	Существенные корпоративные действия 

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения 
	Не соблюдается
	

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки 
	 Не соблюдается
	

	54.
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом) 
	Не соблюдается
	

	55.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения 
	Не соблюдается
	

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении 
	Не соблюдается
	Ст.8.6 Устава предусмотрено освобождение акционера от такой обязанности

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации 
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации 

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике) 
	Не соблюдается
	

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества 
	Не соблюдается
	

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	Соблюдается
	Ст.ст.24-26 Положения об общем собрании акционеров

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом
веб-сайте 
	Соблюдается
	 www.dmzavod.ru

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние 
	Не соблюдается
	

	63.
	Наличие во  внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	64.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость   акций и других ценных бумаг акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	В Обществе контроль за финансово хозяйственной деятельностью возложен на департамент бухгалтерского и налогового учета, в состав которого входит отдел  внутреннего аудита и методологии бухгалтерского учета

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров 
	Не соблюдается
	

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными     в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг 
	Соблюдается
	

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	 Соблюдается
	

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок 
	Не соблюдается
	

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях  комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	72.
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций) 
	Не соблюдается
	

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров 
	Не соблюдается
	

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией 
	 Соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии утверждено собранием акционеров

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров 


	Не соблюдается
	Такого  комитета нет

	Дивиденды 

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике) 
	Не соблюдается
	Такого Положения нет

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества 
	Не соблюдается
	Такого Положения нет

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет 
	Не соблюдается
	Такого Положения нет
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